MOBILTEL jLETIiSIM HiZMETLERI SANAYI VE TICARET A.S.’nin
2021 YILINA AiT 13/06/2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

1) 13/06/2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2021 Yili Olagan Genel Kurul toplantisi, 13/06/2022 Pazartesi giindi, saat 14:00°de,
asagidaki giindem gercevesinde karar almak tizere, Cobangesme Mah., Kimiz Sok., No.16/1,
Giris Kat,-3. Kat Bahgelievler / Istanbul adresindeki yapilacaktir.

Toplantiya, toplant1 giiniinde Merkezi Kayit Kurulugu A.S.’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sistemi (EGKS) {izerinden alinan Pay Sahipleri Listesi’nde yer alan, kendi adina kayitli en az 1
(bir) hisseye sahip olan ortaklarimiz, fiziki veya elektronik ortamda, bizzat veya vekalet vermek
suretiyle katilabilirler. Genel kurullara sahsen veya vekaleten fiziki olarak katilacaklarn
toplantida kimlik gdstermeleri gerekmektedir.

TTK’ nun, 1527. maddesinin 4. fikras: uyarinca, isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisina
elektronik ortamda, sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Toplantiya
elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Gene!l Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig” hiikiimlerine uygun olarak iglemlerini tamamlamalar: gerekmektedir. Aksi halde
toplantiya katilmalart mlimkiin olmayacaktir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri
aracilifiyla elektronik ortamda katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1
(bir) giin dncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)
iizerinden bildirmeleri gerekmektedir. Genel Kurul toplantisina EGKS {izerinden katilmak
isteyenlerin, ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-YATIRIMCI Yatinmel
Bilgi Merkezi’ne kaydolmalarn ve EGKS tizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil
atamak i¢in “giivenli elektronik imzaya” sahip olmalan gerekmektedir. Ayrica EGKS i{izerinden
toplantiya katilacak vekillerin de “glivenli elektronik imzaya” sahip olmalarn zorunludur,
TTK’nun 1526. maddesi uyarinca tiizel kigi ortaklar adina EGKS ftizerinden yapilacak
bildirimlerin, tiizel kisi imza yetkilisince girket namina kendi adlarina iiretilen glivenli elektronik
imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini
asagidaki Ornege uygun olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarth ve 28861 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullamlmas: ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi”’nde (11-30.1) ve 9 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan yonetmelik degisikligi ile éngériilen hususlan da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmig vekaletnamelerini Genel Kurulda ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekélet belgesi ibraz: gerekli
degildir. EGKS {izerinden atanan vekil, Genel Kurul Toplantisina fiziken ya da EGKS {izerinden
katilabilir. Toplantiya vekéleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile
isterse EGKS {izerinden atanmus olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur. Teblig’de
zorunlu tutulan ve igbu davet ilani ekinde yer alan vekéletname Srnegine uygun olmayan
vekéletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.



2021 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kir Dagitinuna iligkin
teklif, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve glindem maddelerine iliskin hazirlanan Bilgilendirme
Notu, kanuni siiresi i¢inde, toplantidan en az {i¢ hafta o6nce, Sirket Merkezi'nde,
www.mobiltel.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK)
Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
{www .kap.org.tr) Saym Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir,

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla.

MOBILTEL ILETISIM HIZMETLERI
SANAYI VE TICARET A.S.




ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulunun (SPK) II-17.1 sayth Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile 1lgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmig olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan

Isbu Bilgilendirme Dokiimamnn ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortakhk yapisim
yansitan toplam pay sayist ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayist

ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadur:

Pay Sahibi Grubu | Pay Tufar Sermayeye | Oy Hakl Oy Hakk

(TL) Orani (%) Oram (%)
AYDIN MISTACOGLU A 7.000.000 0,68 7.000.000 0,68
AYDIN MISTACOGLU B 713.000.000 69,56 | 713.000.000 69,56
MISTACOGLU HOLDING A.S. | B 97.000.000 9,46 97.000.000 9,46
DIGER B 208.000.000 20,29 208.000.000 20,29
TOPLAM 1.025.004.600 100 | 1.025.0600.000 100

2. Imtiyazh Paylar

Sirketimiz paylart A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. A Grubu paylarin ydnetim kurulu
liyelerinin seciminde aday gOsterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu tiyelerinin yarisi (A) grubu
pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa, gerekli agiklamalarin yapilmasi.

Ydnetim kurulu iiyeleri 23/09/2021 tarihli Olagantstii Genel Kurul Toplantisinda 1 (bir) yallik
slire igin segilmigler ve gorev stireleri 23/09/2022 tarihinde sona ermektedir. Bu nedenle genel
kurulda ydnetim kurulu iiye se¢imi yaplacak olup, bagimsiz fiye adaylanmin bagimsizlik
beyanlan ve 6z gegmisleri ekte yer almaktadir (EK-1).

4. Giindeme madde konulmasna iliskin Yatirime: iliskileri Boliimii’ne yazih olarak iletmis
olan taleplere iliskin aciklamalar.

Olagan Genel Kurul toplantisina giindem eklenmesi igin Yatirimen {liskileri Bsliimii’ne ulasmis
herhangt bir talep bulunmamaktadir.

3. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas sézlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Giindemde esas sézlesme degisikligi bulunmamaktadir,

6. Sirketimiz veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Bagli ortakhfimizda Sirketimiz faaliyetlerini énemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Ote yandan, Sirketimiz faaliyetlerini énemli lgiide etkileyecek
hususlar ilgili mevzuat ¢ergevesinde kamuya agiklanmaktadir.




13 HAZIRAN 2022 TARIHLI 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Agilis ve Toplanti Baskanh@inin olusturulmas:

“6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu™ (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimn
Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikimleri cercevesinde Genel
Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkanlign se¢imi gerceklestirilecektir. Ayni kanun ve
yonetmelikler geregi, Toplanti Bagkanli3i’na Genel Kurul Toplanti Tutanai’ni imzalamas:
hususunda yetki verilecektir.

2) 2021 yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmas,
miizakere edilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yénetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul Toplantisindan en az li¢ hafta énce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligr ile
kamuya duyurulan, www.mobiltel.com.tr adresii Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz
merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun o6zeti, Olagan Genel
Kurul’da okunarak, pay sahiplerinin gorils ve onayina sunulacaktir.

3) 2021 yilh hesap donemine iliskin bagmmsiz denetim rapor Ozetinin okunmasi ve
goriisiilmesi

TTK, Yoénetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en
az li¢ hafta énce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya duyurulan,
www.mobiltel.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismm, Olagan Genel
Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4) 2021 yilt hesap donemine iliskin finansal tablolarim okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul Toplantisimdan en
az ii¢ hafta once Kamuyu Aydmnlatma Platformu (KAP) aracilifi ile kamuya duyurulan,
www.mobiltel.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz merkezinde
ortaklanmizin incelemesine sunulan finansal tablolar Olagan Genel Kurul’da okunarak,
ortaklanimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.

5) Yonetim Kurulu iiyelerinin 2021 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayri ayn ibra
edilmesi

TTK, Yénetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin
2021 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr ayn ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir. '

6) Yonetim Kurulunan 2021 yih kar dagitim ile ilgili teklifinin miizakere edilerek karara
baglanmasi

Sirketimiz, yasal mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dafitim Politikas: 1s18inda
hazirlanmus, Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS) gergevelerindeki finansal tablolarda yer alan
net donem kén esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken vedek akceler ile vergi, fon ve
mali ddemeler, varsa gecmis yil zararlan diisiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutar
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EK-2’de yer alan “kér dagitim tablosu™nda sunulmugtur. Yénetim Kurulu kir dagitim Gnerisi
genel kurulda ortaklarin goriisiine sunulacaktir.

7) Yiénetim Kurulu iiye sayismin ve girev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina
gire secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili diger diizenlemeler uyarinca esas stzlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu {iye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolmak {izere olan Yoénetim
Kurulu iiyeleri yerine yenileri segilecektir, Ayrica SPK'nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Y6netim
Tebligine uyum amactyla bagimsiz iiye secimi gergeklestirilecektir.

Kendilerine iletilen adaylart degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi lizerine
Yénetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Dursun Ali ALP, Saim KILIC ve Eyiip Vural
AYDIN bagimsiz yénetim kurulu adaylart olarak belirlenmistir. Bagimsiz yonetim kurulu tiye
adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsizhik beyanlar1 EK-1"de yer almaktadur.

8) Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak iicret, huzur hakk gibi 6demelerin goriigiilerek
karara baglanmasi

TTK, Yénetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeleri gercevesinde Ydnetim Kurulu {iyelerine
yapilacak demeler genel kurulca belirlenecektir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim firmas: seciminin onaylanmasi

Denetimden Sorumlu Komite nin tavsiyesini dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan;
TTK ve SPKn uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2022 yii hesap
dénemindeki finansal raporlarimn denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danigmanhk
A.S.’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktit.

10) Sirket’in 2021 yil i¢erisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2022 yilinda yapilacak baZislar icin iist simir belirlenmesi

2021 yili igerisinde yapilan yardum ve bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve 2022
yihnda yapilacak yardum ve bagislara iliskin {ist smnir belirlenecektir.

11) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2021 yilinda ii¢iincii Kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Teblii’nin 12°nci maddesi
uyarmnca Sirketimiz tarafindan iigtincti kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantis1 glindeminde ayn bir madde
olarak yer vermesi gerckmekte olup, pay sahiplerine $irketimizin 31/12/2021 tarihinde sona eren
hesap dénemine ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nun 19.2 no’lu Dipnotunda
yer alan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi verilecektir.

12) Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine,
iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarma;
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi dogrultusunda 2021 yih igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi




Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag” baslikh
395 inci ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢ergevesinde iglem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yonetim flkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurutu fiyelerinin,
list diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin, sirket
veya bagh ortakliklan ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, séz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayma suntulacaktir. Ayrica Sirketimizin 31/12/2021 tarihinde sona eren hesap ddnemine ait
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nun 5 no’lu Dipnotunda yer alan iligkili taraflar
islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

13) Dilekler ve temenniler

14) Kapams

Ekler :

1) Bagimsiz iiye Ozgecmisleri ve bagimsizhik beyanlan
2) Yoénetim Kurulu'nun Kar Dagitim Onerisi




Eyiip Vural Aydin, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

10.11.1976 tarihinde istanbul'da dogan Eylp Vural Aydin, Galatasaray Universitesi Siyaset Bilimler
Fakiiltesi Avrupa Ekonomisi alaninda Yiiksek Lisans derecesi ve Marmara Universitesi iktisadi idari
Bilimler Fakiiltesi Ekonomi — Kamu Ozel Sektdr is birligi alaninda doktora derecesine sahiptir. EyGp Vural
Aydin, merkezi ve yerel ydnetimierde KO (Kamu Ozel s Birigi) projeleri konusunda uzmanlasmis olup,
bugiine kadar Suudi Arabistan, Ukrayna, Kazakistan, Kirgizistan basta olmak Uzere bircok devlete bu
alanda danismanlik sunmustur. 30’dan fazla Glkede KOI egitimleri ve proje danismanhig yiiritmiistiir.
Ayrica IFC (International Finance Corporation), islam Kalkinma Bankast gibi ¢ok uluslu kalkinma
bankalarinda proje bazlt danismaniiklar yiriitmektedir. Doktora tezini istanbul Biyiiksehir Belediyesi
atik yénetimi YID (Yap Islet Devret) projesi ile ilgili bir vaka analizini de iceren PPP (Public Private
Partnership) projeleri ve yerel yénetimi ile dogrudan ilgilidir.

DEIK PPP komite Baskani, Kirgizistan Is Konseyi ve Nijerya Is Konseyi Yénetim Kurulu lyesi olan Eyip
Vural Aydin, Diinya PPP Uzmanlan Birligi Orta Asya Bdlim Baskanligi'ni da ayni zamanda yiritmektedir.
Bahcesehir Universitesi'nde 2016 yilindan bu yana muhendislik fakiltesinde son sinif 68rencilerine ve
yiksek lisans programlarinda ders vermektedir.

Dursun Ali Alp, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi'nden isletme lisansiyia mezun olan Dursun Ali
Alp, 1991 yilinda Marmara Universitesi'nde yiiksek lisansini ve 1995 yiinda Ankara Universitesi’nde
isletme doktorasini tamamlamigtir. 1987 vilinda Hazine ve Dig Ticaret Mistesarligi’nda Uzman
Yardimcisi olarak basladigt is hayatina, 1988-1996 yillari arasinda Sermaye Piyasast Kurulu'nda Uzman,
1996 yilindan sonra Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakam Musaviri, Bagbakanhk TOKi (T.C. Cevre ve
Sehircilik Bakanhg Toptu Konut idaresi Bagkanhgi) Bagkanligi'nda Bagkan Yardimcisi, Bagbakanlk'ta ve
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig’'nda Miistesar Yardimaisi, Diinya Turizm Grgiitii’nde Icra Kurulu Uyesi, Emlak
Konut Gayrimenkul Yatinim Ortaklift A.S.’de Yénetim Kurulu Bagkani, TRT (Tirkiye Radyo Televizyon
Kurumu)de Yénetim Kurulu Oyesi ve Tiirkiye Muhasebe Standartiar Kurulu’nda Kurul Uyesi olarak
gbrev yapmistir. Maastricht Isletme Fakiiltesi ite University of Illinois at Urbana — Champaign'de
akademisyen olarak calismis olan Dursun Ali Alp, halen TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi isletme
B&liimi nde Ogretim Uyesi olarak calismakta ve Bilkent Universitesi ile Viyana Ekonomi Universitesi'nde
misafir 8gretim Uyesi olarak isletme, finans ve kurumsal yénetim alaninda dersler vermektedir. Ayrica,
finans, sanayi, enerji, insaat, turizm ve gayrimenkul sirketlerinde ydnetim kurulu Gyesi ve danigman
olarak gérev almaktadir.




Saim Kilig, Bagimsiz Yonetim Kuruiu Uyesi

1993 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi’nden yiiksek derece ile mezun olan Saim Kilig,
2001 yibnda ABD’de University of llinois at Urbana-Champaign’de Finans yiiksek lisanstni, 2002 yilinda
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde MBA yiiksek lisansint ve 2007’de Muhasebe-Finans
alaninda doktorasini yiiksek derece ile tamamlamistir. 2005 vyilinda Londra’da Greenwich
Universitesi’nde aragtirma yapmis olan Saim Kilig., 2012 yilinda Finans Docenti, 2017 yilinda Profesér
olmustur. 1994 yilinda kamuda i3 hayatina baslamis olup, 20 yil boyunca, Sermaye Piyasasi Kurulu'nda
Uzman, Basbakanlk'ta Basbakan Yardimcisi Danismani, Cumhurbaskanhigt’'nda Grevli Uzman, Borsa
istanbul’da Denetim ve Gézetim Kurulu Baskani, Merkezi Kayrt Kurulusu’'nda Genel Miidiir Yardimais,
Dlnya Borsalar Federasyonu ile Avrasya Borsalar Federasyonu'nda Dizenlemeler Komitesi Uyes,
Merkezi Kayit Kurulusu’nda Yénetim Kurulu Uyesi, Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Sirketinde
‘Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevler almistir. 2014 yilinda 6zel sektdre gecen Saim Kilig, finans, sanavi,
enerji, insaat, kuyumculuk ve gayrimenkul sirketlerinde yénetim kurulu (yesi ve danisman olarak gérev
almis olup, GYODER (Gayrimenkul Yatinmcilari Dernegi) yénetim kurulu Uyelidi yapmustir. Halen Altinbas
Universitesi isletme Fakiltesi’'nde dgretim Uyesi olan Saim Kili¢, isletme, finans ve kurumsal ydnetim
alanfarinda dersler vermektedir.




MOBILTEL ILETISIM HIZMETLERi SAN. VE TiC. A.$.'nin 2021 Yihna Ait Kar Payt Dagittim Tablosu {TL)

. |Bdenmis/Cikanimis Sermaye

1.025.000.000,00

. |Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére)

10.138.598,56

Esas sdzlegme uyarmnca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK'ya Gére

Yasal Kayitlara {YK) Gére

Aciklamalar

. |Dénem Kén

654.402.097,00

73.485.604,88

. |Vergiler {-)

15.462.463,00

17.962.069,37

. |Net Dénem Kan { =)

638.939.634,00

55.527.535,51

. |Gegmis Yillar Zararlan { - }

. |Genel Kanuni Yedek Akge { -)

2.776.376,78

2.776.376,78

. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI {=)

636.163.257,22

52.751.158,73

Yil iginde Yapilan Bagislar { + )

10.

Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kan

636.163.257,22

52.751.158,73

11.

Ortaklara Birinci Kar Payi

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

12,

imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan K&r Pay

13.

Dagitilan Diger Kar Payi

- Yonetim Kurulu Uyelerine

- Calisanlara

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14.

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan K&r Payi

15.

Ortaklara ikinci Kar Pay

16.

Genel Kanuni Yedek Akge

17.

Statii Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTO YEDEK

636.163.257,22

52.751.158,73

20.

Dagitimasi Gngoriilen Diger Kaynaklar




Mobilte] Tletisim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu'nda, ilgili mevzuat, esas sbzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsamimda
“Bagimsiz Uye” olarak girev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin ydnetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin y8netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri husimlarim arasinda; son bes yil i¢inde
snemli gdrev ve sorumluluklar iistlenccek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadifim ya da Onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damismanhig olmak iizere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirketin dnemli dlglide hizmet veya {irlin satin aldigr veya sattig girketlerde,
hizmet veya liriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli
gérev ve sorumluluklar iistlenecek yinetici pozisyonunda ¢aligmadifimi veya ydnetim
kurulu tiyesi olmadigim,

¢} Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle fistlenecegim gorevieri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite dgretim iiyeligi haric, liye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayihs Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigim,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar cattsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak dzgiirce karar verebilecek giiglil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sabip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek lglide $irket islerine zaman ayirabilecegimi,




g) Sirketin ydnetim kurufunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yoénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sitketlerin besten fazlasinda bagimsiz ybdnetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

h) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

kabul, beyan ve taahhiit ederim.

[Tarih]
[Ad Soyad] : Eylip Vural Aydin

[fmza]

Ek  :Ozgecmis




Mobiltel Iletisim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu'nda, ilgili mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin ydnetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimn veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da Onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic¢
denetim de dihil), derecelendirilmesi ve danismanlifi olmak fizere, yapilan anlagsmalar
cer¢evesinde Sirketin énemli dlglide hizmet veya iiriin satin aldidi veya sattig1 girketlerde,
hizmet veya tirlin satin alindifi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli
gorev ve sorumluluklar fistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadifimi veya yénetim
kurulu tiyesi olmadigmi,

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢} Mevzuata uygun olarak iiniversite dgretim liyeligi harig, liye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Y'na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigimu,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasmdaki
¢ikar catismalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarm dikkate
alarak dzgiirce karar verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gdrevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek Glgtide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,




g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarm yOnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

kabul, beyan ve taahhiit ederim.

[Tarih]
[Ad Soyad] : Dursun Ali Alp

[Tmza] : /LM

Ek  :Ozgegmis




Mobiltel Hletisim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Baglms1z Uye” olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda; :

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da Snemli derecede etki sah1b1 oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette snemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarn ySnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile. kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri histmlanim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistienecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5’inden fazlasma birlikte veya tck bagma sahip
olunmadiim ya da énemli nitelikte ticari iligki kurulmadigim, '

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
déhil), derecelendirilmesi ve damgmanl: olmak iizere, yapilan anlasmalar gercevesinde
sitketin tnemli Slglide hizmet veya {irlin satin aldif veya sattify sirketlerde, hizmet veya tiriin
satin alindif1 veya satildifi dénemlerde, ortak (%5 ve {izeri), énemli gorev ve sorumiuluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda galigmadigimi veya ydnetim kuruly tiyesi olmadlgmn

¢) Bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevlen gerefi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iniversite dgretim yeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl galismayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayudigimi,

€) Sirket faaliyetlering olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarmda tarafsizh@imi koruyabilecek, menfaat sahipletinin haklarmn: dikkate alarak
zgiirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getircbilecek dlgiide girket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt: yildan fazla yonétim kurulu tyeligi
-yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroltini elinde bulunduran ortaklarm yénetim kontroliine
sahip olduBu sirketlerin icten fazlasmda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagmmsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iryesi olarak segilen tiizel kigi adma tescil ve ilan edilmemis oldugummu,

kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Prof. Dr. Saim Kilig

Ek  :Ozgecmis




