SAYFA : 604

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

30 KASIM 2016 SAYT : 9209

{Bagtarafi 603 . Sayfada)

b. Sirket otomotiv sanayi ile
ilgili olarak otobiis, minibiis,
midibiis, kamyon, kamyonet,
traktér, taksi, motorsiklet, bisiklet,
trayler ve bunlara benzer motorlu
ve motorsuz kara, hava, deniz
tasitlarmin, grayder, silindir v.b.
afir is ve sanayi makinelerinin,
yiikleme, bosaltma is
makinelerinin yurt iginde ve yurt
disinda imalatmi ve ticaretini
yapmak, acente, bayilik wve
mimessillifini almak, imalat,
ihracat, toptan ve perakende
ticaretini yapmak.

¢. Motorln kara  nakil
vasitalarmm i¢ ve dig lastikleri,
jantlarm alim satum, ithalat ve
ihracatmi yapmak.

d. Yurt iginde Ve yurt dismda
kurnln buhman kara, hava ve deniz
vasitalarma ait i ve dig lastik
fabrikalarmin bayilik,
miimessilliklerini  almak  ve
servislerini agmak, igletmek.

e. Oto palerileri agmak, igletmek
veya iglettirmek.

f. Her tiirlii motorln tagitlan
kiralamak, kiraya vermek.

Plastik Ve Kaucuk

a. Lastik, kanguk ve plastik
profil ve profille ilgili her tiirlii
mamul ve malzemenin imalat,
ithalat ve ihracatim yapmak.

b. Plastik hammaddeleri alan
satumim yapmak.

c. Plastik  kaliplarin = ve
makinelerin imalat ve satsini
yapmak.

d. Toz, praniil veya levha
plastikten mamul tabak, gatal,
kagik, bardak, ayran ve yofurt
kaplari, su kaplari, prda maddesi ve
megrubat kiplar, sige, kapak ve
benzeri plastik kaplarin, lefen,
kova, bidon gibi plastik mutfak
esyalarimin  imalatin, ithalatnd,
ihracatint yapmak.

e. Plastikten mamul hortum,
ortii, branda, boru, vana, eklem
parcalari, sulama sistemleri,
oluklar, dirsekler, vidalar, plastik
tel Orgiiler gibi tarumda ve ziraatte

kullamulan  plastik  egyalann
imalatin,, ithalatint  ihracatim
yapmak.

f. Ingaat samayi ve konutlarla
ilgili her tirld plastikten mamul
boru, doframa, kapi, pencere,
sineklik, dekorasyon ve siis egyast,
masa ve sandalye gibi
malzemelerin imalatni, ithalating,
ihracatint yapmak.

g.-Her tiirlii plastik ambalaj
iiriinlerinin  ham, mamul, yan
mamul maddelerinin imali, sausi,
pazarlamasi, ithalatt ve ihracatim
yapmak.

h. PVC, plastik, poliliretan, kege
ve kauguktan mamul konveydr
tagima bandi, silindir kaplama
bantlari, teflon wve polyester
konveydr bantlari, gli¢ transmisyon
kayislari, plastik kayislar, varyatdr
kayiglari, zaman kayiglan, sonsuz
kaviglar V kawiglan, plastik ve
¢elik  konveydr azincirled we
ekipmanlari, mekanik gii¢ aktarma
ve birlestirme elemanlar imalati,
imalan ve ihracatim yapmak.

i Her tirld hurda plastik
atklaninin toplanarak praniil hale
doniigninmek.

Jj- Polyester depo ve kiivet imali,
ithali, ihraci, alimi ve satimini
yapmak,

k Polyester levha imali, imali,
ihraci, aluni ve satumini yapmak.

Sekerli Mamiiller, Konserve
Ve Alkollii ve Alkolsiiz Ickiler:

a. Her tiirlii igme ve kaynak suyu
alum  satiruni, ambalajlama,
dagim ve pazarlamasim yapmak,
su bidonu, su pompasi ahm
satimini, imalini, ithal ve ihracim
yapmak. Bu amaglarla ilgili olarak
filtrasyon laboratuar ve dolum
tesisleri kurmak, igletmek,

b. Su istasyonlarn agmak,
bununla ilgili tesisler kurmak.

¢. Konusu ile ilgili arastirma
analiz  tesisleri kurmak; su
sertliklerini  dlgmek,  teknik
personel ¢alisurmak veya kurulu
olan tesislere ortak olmak, ortak
almak.

d. Her tiirlii alkolli ve alkolsiiz
icecekler, gazli gazs1z megrubatlar,
meyve &zleri ve konsantre wve
pupleri, dogal kaynak ve maden
sularimin  imalat, abm satimi,
pazarlamas ve ihracan.

e. Her tirlii gseker ve sekerli
mamullerin, sakiz, biskiivi ile
¢ikolata ve ¢ikolatall mamullerin,
gofret ¢egitlerinin imali, ithali ve
ihraci.

f. Her tirlii dondurma,
muhallebi, siitlag, baklava, lokumn,
pekmez ve regel ¢esitleri, kestane
sekeri gibi gida maddelerinin
imalaty; bunlarn ham ve yardimer
maddelerinin toptan ve perakende
abm satimi, imalat ve ihracatim
yapmak.

g. Sirket konulan ile ilgili
konserve, ambalaj sanayi ve soguk
hava depolar1 kurmak, kiralamak
ve igletmek.

h. Sirket wyiriirlitkteki mevzuat
esaslar1 dahilinde tekel bayilifi
yapar. Tekel firiinlerinin alimi,
satiry, ithalat, ihracat, pazarlama,
toptan ve perakende Ticaretini
yaprmak.

i. Sirket, sans wve talih
oyunlannin yiiriirlitkteki ilgili yasa
dahilinde bayilifini yapar. Bu
oyunlarla ilgili igyerleri agar isletir.

Temizlik Hizmetleri

a. Yurt iginde ve yurt disindaki
tim 6zel ve resmi kuruluglann,
belediyelerin, toplu konut ve
sitelerin, sanayi ve tanm
fabrikalannin, plaza ve is
merkezlerinin i¢ mekan dis ¢evre
ve dis ¢evre temizlifi ile cadde,
sokak temizlifi ve ¢Op toplama
hizmetlerini yapmak, ¢6p imha ve
aritma-ayiklama tegisleri kurmak.

b. Her tirlii temizlik madde ve
malzemeleri ile temizlik
makinelerini almak, satmak.

¢. Her tiirld ev isham, bina, is
merkezi, otel, toplu konut, resmi ve
o6zel hasselerin, her tirli agik
alanlarin, hasere, siirlingen ve
kemirgen kontroliini ve
ilaglamasini  yapmak, hasere
ilaglamasinda kullanilan ilaglarn
makine ve ekipmanlarn alim,
satimi, ithalati ve ihracatim
yapmak.

Turizm Ve Seyahat Acentalf
Uluslararasi Ve Sehirlerarasi
Yoleu Tagimacihf

a. Yurticinde ve yurt disinda
turistik amacli pgeziler ve turlar
diizenlemek vyerli ve yabanc
wristlerin - yurticinde wve yurt
diginda konaklama, seyahat tagima,
rehberlik hizmetlerini yirtitmek.

b. Her tirlii seyahat acenteleri
kurmak, kurulmus acentelere Ortak
olmak.

c. Ucak, otobiis, gemi gibi ttim
ulagim araglan icin her tiirlii bileti

satmak ve bu maksatla bilet satig
yerleri agmak.

d. Her tirli gemi wve wyat
isletmecilifi yapmak, gemi ve yat
kiralamak.

e. Ticari amacli her tiirlii motorlu
arag kiralama hizmetleri verebilir.

f. Hava aracglan ile ambulans
hizmetleri vermek.

g. Her tirlii hava, deniz, kara,
vasitalari ile gehir igi, sehirleraras:
ve uluslararasi yoleu tagimacilifn
yapmak.

h. Ogrenci ve
tagimacihifm yapmak.

personel

Ortak
Ridvan Yiintem (imza)
T.C. 61456139072

(5/A)28/559517)

Istanbul Ticaret Sicil
Miidiirliigiinden

Sicil Numarasi: 761550

Ticaret Unvam
ORIENT GRAPHICS
MAKINE SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETi

Ticari Merkezi:  [stanbul
Bagcilar Yiizyil Mah.
1.Cad.Matbaacilar Sitesi No.126

Ticari Merkezi ile sicil numaras:
ve Unvami yukarida yazili bulunan
Sirketin Bevoglu 42.noterlifinden
22.11.2016 tarih 12592 say1 ile
onayh genel kurul kararimn tescil
ve ilam istenmis olmakla, 6102
sayilh Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimlerine uypgun olarak wve
Midiirliigiimiizdeki  vesikalara
dayamlarak 24.11.2016 tarihinde
tescil edildigi ilan olumir.

Merkez Nakli
Karar No: 2016/03
Karar Tarihi: 21.11.2016

Toplantiya Katilanlar: Aram
Antim-Rugen Pagaoflu
Sirket Ortaklan Sirket

Merkezinde Toplanarak Asgagidaki
Hususu Karar Altina Almiglardir.

1-Sirket merkez adresi Yiizyil
Mahallesi 1.Cadde Matbacilar
Sitesi No: 126 Bagcilar/istanbul
adresine nakil edilmistir.

Aram Arntim (imza)
33631764294

Rusen Pagaoglu (imza)
28195945418

(5/A)(28/559870)

UMUMI HEYET TOPLANTILARI

Istanbnl Ticaret Sicil
Miidiirliigiinden
Sicil Numarasi: 870101
Ticaret Unvam
CELIK YASAM ALANLARI
INSAAT SANAYI TICARET

ANONIM SIRKETI
SULTANBEYLI SUBESI

Ticari Merkezi: [stanbul
Sultanbeyli Aksemsettin  Mah.
Atatiirk Cad. No.324

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve Unvam yukanda yazili bulunan
Sirketin Kartal 14.Noterlifinden
22.11.2016 tarih 34624 say1 ile

onaylh yénetim kurnln kararmm
tescil ve ilam istenmig olmakla,
6102 sayih Tirk Ticaret Kanumn
hiikkiimlerine uygun olarak ve
Midiirliigiimiizdeki  vesikalara
dayanilarak 24.11.2016 tarihinde
tescil edildifi ilan olunur.

Celik Yasam Alanlar1 Insaat
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Yinetim Kurul Karar

Karar No: 10.11.2016

Karar Tarihi: 2016/03

Kararim Konusu: Sube Kapams

Toplantiya Katilanlar: Orhan
Giner, Turan Kogyifit

Kararm Memi

Sirket Yonetim Kurulumuz
10.11.2016  Tarihinde  Sirket
Merkezinde Toplanarak; [stanbul
[li Sultanbeyli flgesi Aksemsettin
Mahallesi Atatiirk Caddesi No: 324
Adresinde Bulwnan S$ubemizin
Kapatilmasma oy birligi ile karar
verilmigtir

Yonetim Kurulu Bagkant

Orhan Giiner {imza)

T.C.35324090680

Ydnetim Kurulu
Yardimcisi

Turan Kogyigit (imza)

T.C.36850587484

Bagkan

(5/A}(28/559958)

Istanbul Ticaret Sicil
Miidiir liigiinden

Sicil Numarasi: 4646350

Ticaret Unvam
MOBILTEL ]LET‘S‘M
HIZMETLERI SANAYI VE
TICARET ANONIM SiRKETi

Ticari  Merkezi: Istanbul
Bahcelievler Cobangesme Mah.
Kimiz Sok. No.16/1 Giris Kat-
3.Kat

Ticari Merkezi ile sicil numarast
ve Unvant yukarida yazilt bulunan
Sirketin Uskiidar 9.Noterliginden
22.11.2016 tarih 32492 say ile
onayli ydnetim kumlu kararinn,
temsil ve ilzama iligkin Ig
Yonergenin tescil ve ilani istenmis
olmakla, 6102 saydi Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
ve Midirliigiimizdeki vesikalara
dayanilarak 24.11.2016 tarihinde
tescil edildifi ilan olumur.

Karar Sira No: 2016/3

Kararin Tarihi: 08.11.2016

Kararin Mahiyeti: T.T.K'nun
367.Maddesi Uyaninca Suurl
Yonetim Ve Temsil {lzama Ait
Sirket ic Ydnergesinin
Belirlenmesi Hk.

Toplanuya Katilanlar: Aydin
Mistagoglu

Kararin Metni

Mobiltel Iletisim Hizmetleri
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
Yénetim Kumlu Uyeleri bugiin

gitket merkezinde toplanarak
agafida siralanan kararlan
almuglardir:

Tirk Ticaret Kanunu'nun 367.
ve 371. maddelerine uygun olarak
Sirket Ana Sézlesmesi’nin 10’ uncn
maddesine nygun olarak
diizenlenen ilisikteki kisutli yetki
kunllanimuna dair 08.11.2016 Tarih
ve 1 sayili i ybnergenin kabulii ile
tescil ve ilanina oy birligi ile karar
verilmigtir.

Yonetim Kurulu Bagkani
Aydin Mistagoglu (imza)

Mohiltel Hletisim Hizmetleri
Aponim Sirketi’nin

T.T.K’'mn 367.Ve
371.Maddelerine Gire
Diize nle nmis

08.11.2016 Tarihli 1 No’lu I¢
Yonergesi

Sirketin Temsil ve [lzamina
iliskin Sinult Imza yetkileri

Asapidaki Sekilde Belirlenmistir.

Sirketin Yénetim Ve Temsili

Madde 1: Sirket, aksine bir
diizenleme bulunmadify takdirde
Yonetim  Kumulu  tarafindan
yonetilir. Yonetim Kuruly, isbu ig
yonergede dizenlendigi sekli ile
yonetimi, kismen veya tamamen
bir veya birkag Yonetim Kurulu
iyesine wveya lglnci kigive
devretmeye yetkilidir.

Yonetim  vetkisi kendisine
devredilen, Yonetim Kurulu
dyelerinin veya lUglincii kigilerin
gorev ve vyetkileri yine Yonetim
Kurulu kararn ile her zaman
kaldirilabilir.

Yonetim Kurulw, temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya miidiir olarak liglinci
kigilere devredebilir. En az bir
Yonetim Kurulu iyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi garttar.

Sirketi temsil ve ilzam edecek
kigiler ile temsil wve ilzam
yetkisindeki degigiklikler, Yonetim
Kumulu karan ile tespit edilir.
Yonetim Kurulu’nun bu kenudaki
karannin tescil ve ilam zorunludur.

Sirket adina yaplacak her tirld
iglem ile diizenlenecek belgelerin
gegerli olabilmesi igin girket Unvan
ve kagesi alunda diizenlenmesi ve
girketi ilzama yetkili kigi ve/veya

kigilerin  imzalarin1  tagimasi
zorunludur.

Yénetim Kurulu, i bu g
Yonerge ile dngbriilen

kisitlamalara uygun olarak alinip
tescil ve ilan edilecek olan karar
ile girketi temsile vetkili imza vetki
derecelerini belirleyecektir.

Sirketin imza yetkilileri
yetkilerini dstinliigii sirasiyla (A),
(B), (C), (D), (E), (F), (G), (H), (I},
O, N, (K), (L) ve (M) grubu
olmak  iizere  kullanacaklar
yetkilerin igerifine gére on doért
gruba ayrilmig ve her bir gruba
dahil imza vyetkilileri asafda
sayilmistir.

Genel Kural olarak bir Gist grupta
yer alan imza vetkilisi, altindaki
gruplarda  yer alan  imza
yetkililerinin  de yerine imza
atabilir.

Yonetim  Kurulu  Bagkam
Sirketin amacina ve isletme
konusuna giren her tirdi isleri ve
hukuki islemleri Sirket adina
yapabilir ve bumun ig¢in Sirket
Unvanim  kullanabilir. Ydnetim
Kumlu Bagkam, {A) gmubu imza
yetkilisi olarak belirlenmis olup
Sirket kasesi yahut Unvan altinda
vazedecefi imzas1 ile Sirket’i
sinirsiz olarak en genis sekilde
temsil ve ilzam etmeye miinferiden
yetkilidir.

Genel Miidiir’iin Gérev Ve
Yetlkileri:

Madde 2: Yonetim Kuruhi,
Sirket’i yonetim ve temsil hak ve
yetkilerine sahip bir Genel Miidir
atayabilir. Bu sekilde atanacak

{Devami 605 . Sayfada)
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Genel Miidiir, (B) pgrubu imza
yetkilisi olarak belirlenmig olup
gbrev  tamimina  pgiren  idari
hususlarda miinferiden; Sidket’i
borg altina sokan tiim tasarmuf ve
iglemlerde {A) grubu imza yetkilisi
ile ve tim diger mali hususlarda
{C) grubu imza yetkilisi ile birlikte
Sirket kagesi yahut Unvant altinda
vazedecefi imzast ile Sidket’i
temsil ve ilzam etmeye miistereken
yetkilidir.

1. Sirket pgenel politikalarinin
belirlenmesi

2. Tum sitketin gelir gider
biitgesi gercevesinde yonetilmesi

3. Tim st kademe ybneticilerin

gitket hedef wve  vizyenu
dogrultusunda cagrnlmasmnin
saglanmast

4. Sirket hedefleri dogrultusunda
ilgili raporlarin ve bitgelerin
sunulmast,

5. Sirketin gelisimi icin yatuim
kararlant alinmasi, orta ve uzun
vadeli planlarn  yapidmasi, ig
geligtirme ve bilyiime ile ilgili
calismalann yapilmasi

6. Karliligi ve verimlilifi arttinct
calismalann yapilmasi

7. Tim caliganlann efitimi ve
kigisel geligimi ile ilgili caligmalar
yapilmasmin saglanmast

8. Kapasite kullarumi,
maliyetlerin  ydnetilmesi  ve
verimlilifin arttinlmasina yonelik
drgiit, kadro, siire¢, yazilim, altyapt
ve firetim sistemlerinin
gelistirilmesi

9. Firma igi
yapilmasi, sonug
incelenmesi ve
dnlemlerin alinmast

10. Kar verimliligi ve sermaye
birikimini arttiracak yeni stratejiler
ve yeni yatnm firsatlarinin
belirlenmesi

11. Gelir/gider, kar/zarar ve
verimlilikten sommln olunmast

12, Yénetim lurnlu, c¢alisan,
tedarikci, is ortaklar, miisteri ve
kamuwoyn  arasinda  dengenin
saglamast

13. Organizasyonu/sirketi tlim
fonksiyonlan/birimleri siirekli
gelisim ve degisime
yonlendirilmesi, organize edilmesi

14. Kamuoyunda, uluslararasi
iligkilerde, mesleki
organizasyonlarda, kamu yénetimi
olan iliskilerde wve sektdrde
firmamn temsil edilmesi

15. Firma firiin/hizmetinin
miigteri beklentisine uygunlugunun
saflanmast

16. Tiim ¢alisanlara karst adil
tuum sergilenmesi

17. Ewrensel, toplumsal ve
kurmumsal etik kurallarin
dziimsenmesi ve sergilenmesi

Sirket Genel Miidiiri, talep
edilmesi halinde, gdrevi gerefi
diizenledigi ve/veya  elinde
bulundurdupu, vakif oldufu tim
bilgi wve belgeleri Ydnetim
Kumniluna sunmak ve agiklama
yapmak la yiikiimlidir.

denetimlerin
raporlarinin
diizeltici

Finans Direktbrii’mnn Girev
Ve Yetkileri

Madde 3: Yinetim Kumlu,
Sitket’i yonetim ve temsil hak ve
yetkilerine sahip bir Finans
Direktdrii atayabilir. Bu sekilde
atanacak Finans Direktdrd, {C)
grubu imza vyetkilisi olarak
belirlenmisg olup Sitket’i borg altina
sokan tlim tasarmuf ve iglemlerde
{A) grubu imza vetkilisi ile wve

ghrev tanumna giren tiim diger
mali ve idari hususlarda (B) grubu
imza vyetkilisi ile birlikte Sirket
kagesi yahut Unvam alunda
vazedecefi imzasi ile Sirket’i
temsil ve ilzam etmeye miigtereken
yetkilidir.

1. Sitket kisa ve uzn dénemli
hedeflerine gore girket
stratejilerinin  belirlenmesinde {ist
yénetime damigmanlik yapmak,
yatinmlar ve kaynaklar1 yénetmek

2. iligki yénetimini saflamak
(bankalar, partnerler vs)

3. Hazine yénetimini yapmak

4. Risk yonetimi ve varliklann
korunmasiu saglamak

5. Maliyet ve hizmet seviyesinin
optimizasyonunu saglamak igin

gerekli sistem wve alt yapilan
olugturmak/olugturulmasini
saflamak

6. Raporlama wve denetim
kurallarina uygun sistem
geligtirilmesi icin gerekli

diizenlemeleri yapmak

Sirket Finans Direktdrii, talep
edilmesi halinde, gbérevi gerefi
diizenledigi ve/veya  elinde
bulundurdugn, vakif oldugn tiim
bilgi wve belgeleri Yonetim
Kuoruln'na sunmak ve aciklama
yapmakla yiikiimlid{ir.

Satig Direktirii’ niin Gérev Ve
Yetkileri

Madde 4: Yonetim Kurulu,
Sirket’i yonetim ve temsil hak ve
yetkilerine sahip bir Satg
Direktdri atayabilir. Bu sekilde
atanacak Satis Direktdri, (D)

grubu imza yetkilisi olarak
belirlenmis olup gdrev tanimima
giren tim idari konularda,

bor¢glandirict islemler hari¢ olmak
kaydiyla, Sitket kasesi yahut
Unvani altinda vazedecegi imzast
ile Sirket'i temsil ve ilzam etmeye
milnferiden yetkilidir.

1. Sirketin satigmdan sorumlu
bulundugu titm markalann ciro,
karldik, miigteri memnuniveti gibi

stratejik satig hedeflerinin
belirlenmesi ve bagli bulunan satig
kadrosunun hedeflerde
yonlendirilmesi konusunda

koordinasyonunun saglanmasi

2. Belirlenen stratejik hedefler
dogrultusunda tiim satig kadrosuna
aylik olarak satig, karldik ve
aktivite hedeflerinin verilmesi ve
gergek lestirilmesinin saglanmast

3. Sirket politika ve hedefleri
dogrulmsunda yillik satig
biit¢esinin olustum lmasi ve gerekli
takibinin gerceklestirilmesi,
konuyla ilgili tiim raporlarm
sunumunun gergeklestirilmesi

4. Belirlenen hedefler
dofrulmisunda satismdan sorumlu
bulunan iirinlere ait teknik bilgi,
pazar ve rakip firma bilgilerinin
takip edilmesi, sirketin pazar
paymt yikseltmek igin satig
stratejileri ve satig politikalannm
gelistiribmesi

5. Miigteriden gelen taleplerin,
milgteri ihtivaglan ve &ncelikleri
dogrulmsunda degerlen
dirilmesinin saglanmast

6. Rakip firmalann satg
gartlannm, tantim faalivetlerinin,
yontemlerinin, hedeflerinin
incelenmesi

7. Bagli bulunan satis kadrosuna,
satig teknikleriyle ilgili perekli
efitimlerin - verilmesi ya da
verilmesinin saflanmast

8. Miigteri memnuniyetinin
siireklilifinin saglanmasi

9. Sirketin satig hedeflerine
ulagilmast  yéniinde pazarlama
departmaniyla birlikte kampanya,
promosyon vb calismalarmin
yapilmast

10. Ekibinin egitimi ve geligimi

icin  caligmalarm  yapilmasi,
yonlendiribmesi

11. Bayi/migteri ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

12. Sirketi tamitip, toplanti ve
organizasyonlarda sitketin temsil
edilmesi

13. Pazar, rakipleri ve {irinlerin
takip edilmesi, fivat, liriin gesitliligi
vh aragtirmalarin
yapilmasy/yaptirilmasi

14. Geligim
de gerlendiribmesi

Satis Direktdni, talep edilmesi
halinde, gorevi geregi diizenledigi
ve/fveya elinde bulundurdugu, vakif
oldufu tlim bilgi ve belgeleri
Yonetim Kumulu iyelerine ve
Sitket Genel Miidiirine sunmak,
bu kigilere aciklama vyapmakla
yiikiimlidiir.

firsatlarmnin

Pazarlama Direktorii’ niin
Gorev Ve Yetkileri

Madde 5: Yonetim Kurulu,
Sitket’i ydnetim ve temsil hak ve
yetkilerine sahip bir Pazarlama
Direktdrii atayabilir. Bu sekilde
atanacak Pazarlama Direktdrii, (E)
grubu  imza yetkilisi olarak
belirlenmig olup pgbrev tanimma
giren tiim idari  konularda,
borglandinier iglemler harig olmak
kaydiyla, Sirket kagesi wyahut
Unvam altmda vazedecegi imzasi
ile Sidket’i temsil ve ilzam etmeye
miinferiden yetkilidir.

1. Avea, Tiirk Telekom, TTNet
ve Distribiitéri oldugumuz firetici
firmalar ile siparig, satin alma,
kampanya lirinlerinin alinu ve stok
yonetimi ile ilgili (fiyat digiis,
satiy destefi, cihaz yamnda iirin
hediyesi, seyahat wvs. gibi)
islemlerin takibi ve ilgili tim
Departmanlar ile bilgi akigimin
saglanmasim ydnetmek

2. Ureticiler, Avea, Tirk
Telekom ve TTNet ile yapilan
haftalik kampanya wve tedarik
komulu toplantilara katilinmasi

3. Ureticiler, Avea, Tirk
Telekom ve TTNet ile ilgili stok
takip sisteminin yénetilmesi

4. Uriinler ile ilgili siparig
planlarinin kontrol edilmesi

5. Yeni iiriin satin almlannda
iriin kartlannin Logo’da hem de
Crm’de agilmasimn saglanmasi

6. Ureticiler, Avea, Tirk
Telekom ve TTNet ile ilgili depo,
satig ve Finans departmam
yoneticileri ile bilgi aligveriginde
bulunulmas:

7. Satig departmani ile {rlin
kampanyalannm olugturubmas: ve

yonetilmesi
8. Bayi, Uretici ve satig ekibi
Kurumsal  Organizasyonlarmin

planlanmasi ve yonetilmesi

9. Departman  Biit¢esinin
yonetilmesi

10. Avea SME ekibinin FCT,
Kurumsal tablet ve
Distribiitérliifini yaptifimniz difer
iiriinlerde 6zel projelere destek
verilmesi, gerektifiinde  stok
ihtiyaglarmnin kargilanmasmin
saglanmas

11.  Uriinlerin ~ Satinalma
taleplerinin ve o6zel fiyat isteme
durumlarmin degerlendirilmesi

12. Taxim proje siireglerinin
takibi ve projeyi yoneten kigilerle

koordinasyonun saglanmas: igin
destek verilmesi

Cihaz gikiglar: igin Avea’dan
gelen dafitum listelerinin satig ekibi
ile paylagilmasi, takip edilmesi,
satig ekibinin bilgilendirilmesi ve
Avea’ya raporlamasinm
yapilmasmm saglanmas

13. Ureticiler, Avea, Tirk
Telekom ve TTNet ile ilgili tiim
raporlamalarn yapilmasi

14. Avea'nmn yapmig oldufu dzel
uygulama ve projelerin takibi ve
yonetilmesinin sa flanmasi

15. Bayiler ile sirket arasmda
yasanan problemlerin ilgili kisiler
ile porisiilerek yonetilmesi wve
sonuca ulagtirilmasmm saglanmasi

16. Ureticiler, Awvea, Tirk
Telekom ve TTNet ile ilgili havuz
hesaplarinin takip edilmesi

17. Uriinler ile ilgili talep edilen
tim bilgilerin ilgili birimlerden ve
kigilerden alinarak paylagilmasimn
saflanmasi

18. iTunes gifre kartlarin satin-
alma, édeme ve mutabakatlarinin
kontrol edilmesi

Sirket Pazarlama Miidiirii, talep
edilmesi halinde, gdrevi gerefi
diizenledigi  ve/veya  elinde
bulundurdugu, vakif eldugu tiim
bilgi ve belgeleri Yanetim
Kurulu'na sunmak ve agiklama

yvapmakla yiikiimlidiir.
Insan Kaynaklan
Direktirii’ nun Girev Ve

Yetkileri
Madde 6: Yidnetim Kurulu,
Sirket’i ydnetim ve temsil hak ve

yetkilerine  sahip bir Insan
Kaynaklar1 Direktdrii atayabilir.
Bu sekilde atanacak Insan

Kaynaklann Direktdrii, (F) grubu
imza yetkilisi olarak belirlenmis
olup gdrev tammina giren tiim idari
konularda, borglandiric: iglemler
harig olmak kaydiyla, Sirket kagesi
yahut Unvam altinda vazedecefi
imzasi ile Sirket’i temsil ve ilzam
etmeye milnferiden yetkilidir.

1. Departmamnin  vilbk ig
planlarim hazirlamak

2. Sirketin kurumsallagmasinda
fayda saglayacak eksiklii goriilen
ve willik ig plamna alinng
prosediirlerin olusmrulmasim ve
sistemlerin kurulmasim saglamak

3. Cahganlarin  sevk wve
idaresinde yasal mevzuat
konusunda ve
motivasyonu/verimlilifi artirmak
amaciyla diger departman
yoneticilerine damgmanlik

yapmak, tavsiyelerde bulunmak,
gerekli oldupu durumlarda ortak
hareket planlan ¢ikarmak

4.  Personel secimi wve
yerlestirilmesi siireglerinden
sorumlu olmak, belirlenen
ihtivaglara uygun adaylar
bulunmast ve vyerlestirilmesi igin
gerekli yantemleri belirlemek

5. Personel ise piris ve ckis
kayitlarimt ve diger &zlik isleri
kayitlarinin eksiksiz bigimde s
Kanunu, SSK gibi mevzuat ve is
yeri kurallarmma uygun olarak
diizenlenmesini saglamak.

6. Personelin Dbiitin vasal
ddemelerini {avans, maag,
ikramiye, izin lcreti, tazminat vbh.)
zamaninda  hazrlanmasint  ve
banka talimatlarimn  verilerek
ddenmesini saglamak, banka ile
goriismeleri slirdiirmek

7. Egitim ihtiyag analizinin
yapilmasi, wilhk egitim planinin

olusturulmasi  ve  takibinden
sorumlu olmak

B. Sirket personel maliyetleri
biitgesi wve efitim bitgesini
hazirlamak

9. 8SK, Is kurumu, Cahsma
Bakanh@ gibi resmi kurumlarla
ilgili takibi, Yazigmalar1 ve
islemleri takip etmek

10. Is kazalarinin takibinin
yapilmasim saglamak, is kazasi
gegiren personeli zamamnda ilgili
mercilere (BCM., mahalli karakol)

bildirilmesini ve rapor
diizenlenmesini saglamak
11.  Sirket igi moral ve

motivasyonu yiikseltecek sosyal
faalivetlerin pgerceklestirilmesinde
onciiliik etmek

12. Sirket temizlik, resepsiyon,
yvemek, caligan servisleri gibi idari
isler konularim ydnetmek

13. Ydnetiminde olan ekibin
sevk ve idaresinden, efitim wve
geligiminden sorumlu olmak

14. Aylk faaliyet raporlarin: iist
yénetime sunmak

15. I3 saglipn ve givenligi
mevzuatina uygun revizyonlar
yvapmak, caliganlann i saglifs ve
giivenligi hakkinda bilgilendirmek

16. Igci saglin ve ig giivenligi ile
ilgili her tiirlii 6nlem, planlana,

organizasyon, uypulama ve
denetimi perceklegtirmek
Sirket  Insan  Kaynaklan

Direktdrii, talep edilmesi halinde,
gorevi perefi dizenledifi ve/veya
elinde bulundurdugu, vakif oldugu
tim bilgi ve belgeleri Yonetim
Kurulu iiyelerine ve Sirket Genel
Midiirii'ne sunmak, bu kisilere
agiklama yvapmakla yiikiimliidiir.

Muhasebe Miidiirii’niin Girev
Ve Yetkileri

Madde 7: Yonetim Kurulu,
Sirket’i ydnetim ve temsil hak ve
yetkilerine sahip bir Muhasebe
Midirii atayabilir. Bu gekilde
atanacak Muhasebe Midiri, (G)
grubu imza yetkilisi olarak
belirlenmis olup gdrev tanimina
giren tim idari konularda,
borglandirici islemler haric olmak
kaydiyla, $Sirket kasgesi yahut
Unvam alunda vazedecegi imzasi
ile Sirket’i temsil ve ilzam etmeye
minferiden yetkilidir.

1. Sirketin Muhasebe
Miidiirligi ' ne bagh tim
fonksiyonlann sevk ve idaresi,

2. Yasal Mevzuata uypun olarak
muhasebe iglemlerinin yapilmasim
saglamak,

3. Mizan Kontroli ve
Raporlamalarin yapilmasi,

4. STMM Raporunun alinmast
ve hazrlanmasint saglamak,

5. Ddneminde stok sayumlarimnin
yapilmasint ve
muhasebelestirilmesini saglamak,

6. Sistem iyilestirme
calismalarinin yapilmasint
saglamak,

7. Otomasyon programlarmnin
planlamasi ve siireclerinin takibi,
kullanima alinmast c¢alismalariin
takip ve kontroli,

8 Ust Yoénetim, Bankalar,
Denetim ve YMM ig¢in Dénemlere
iligkin Mali Tablolarin
hazirlanmasi saglamak,

9. Muhtasar, KDV, BA/BS,
Kurum Gegici Vergi ve Kurumlar
Vergisi Beyanname’ lerinin
hazirlanmas1 ve beyanlarin yasal
mevzZuata uygun olarak
yapilmasim saglamak,

{Devamm 606 . Sayfada)
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10. g Misterilerle (Pazarlama,
Satg, [K wv.b.) Muhasebe
Miidirliifii arasindaki iletisimi ve
¢ Miisteri taleplerinin zamaninda
ve dogru olarak karsilanmasi

saglamak,
11. Bayilerimizden, Zincir
Magazalardan v.b. g

Miisterilerimizden pelen taleplerin
{Muhasebe ile ilgili) zamanmda ve

dogru  olarak  karsilanmasm
saglamak,

12, Tirkive Cumbhuriyeti
budutlart  dahilinde  bulunan

Defierdarliklar, Mal miidiirliikleri,
Vergi Daireleri, Sesyal Giivenlik
Korumu, (8.8.K, Bag-Kur)
Miudirlikleri ve Subeleri, Calisma
ve Is Kurnmu il Midiirlikleri ve
Hizmet Merkezleri, Ticaret ve
Sanayi Odalari, Ticaret Sicili
Moiidiirlik leri, Ozel 1dare
Miidiirliikleri, Esnaf ve Sanatkarlar
Odas1, Belediye Bagkanlklar1 ve
ilgili birimleri ve bilumum resmi
makam ve mercilerde sgirketi
temsile, iglemleri takibe wve
sonuglandirmaya, her tirlii izin ve
ruhsatlann  almaya, kayit ve
tescillerini yaptirmaya,
gerektiginde kawitlan sildirmeye,
ilgili mercilere teftisler vermeye,
ticari defterlerimi ve belgelerimi
sunmaya, tarhiyat dncesi veya
tarhiyat sonras: her tiirlii vergi ve

cezalardan dolayr verpi itiraz,
temyiz, wzlagma ve takdir
komisyonlarinda, vergi

mahkemelerinde girketi temsile,
girket hak wve menfaatlerini
savunmaya, uzlagma talebinde
bulunmaya, uzlagmaya, tutanaklan
imzaya, ilgili vergi dairelerine
bagvurarak fig, fatura, irsaliye,
gider pusulasi, vesair belge tasdik
ve basim izinlerini almaya,
matbaalarda defter, belpge (fig,
fatura, gider pusulasi, irsaliye ve
gair) bastirmaya, perektifinde
sayilan bu defter ve belpeleri
Noterliklerde tasdik ettirmeye,
gerektifinde basih veya onayl
belgeleri Qlgili vergi dairesine
miiracaatla iade etmeye, iptal
ettirmeye, iptal ve lade
tutanaklarmi tanzim ve imzaya,
teslim almaya, kayit ve suretler
gikarttirmaya, her tirlii yazihh ve
sbzlii. beyan wve izahatlarda
bulunmaya tahakkuk etmis veya
edecek olan vergi iadelerini ve
fazla yatirilanlann ddenecek olan
her tiirlii vergilerden mahsup
ettirmeye, teblif ve tebelliige,
Sosyal Giivenlik Kurumunca
tahakkuk ettirilmig veya ettirilecek
olan prim ve cezalarma itiraza,
esnaf ve sanatkarlar odasma kayit
ve tescil Islemlerini yaptrmaya,
Maliyve Bakanliji, Defterdarliklar,
Vergi Daireleri ve Mal
Midiirliklerine verilmesi gereken
beyanname ve bildirimleri
elektronik ortamdan ve Internetten
yararlanarak verilmesi igin gerekli
gifre kullanici kodlarim almaya,
Vergi Dairelerinde yapilacak her
tiirll &demelerin  ve borglann
izlenmesi igin, elektronik ortam ve
Internet  kullanim  sifrelerimi
almaya, bu sifreleri kullanmaya,
elektronik ortamda
beyannamelerin ve tahakkuklarm
almmasi ve ddenmesi igin perekli
bagvurulan yapmaya, dizeltme
talebinde bulunmaya, belirtilen
konularla ilgili olarak yapilmasi
gereken her fiirlii yasal islemleri
tim resmi makam ve merciler

oniinde yapmaya ve imzalamaya,
Elektronik Tebligata iliskin sifre
talebinde bulunmaya, bu talep ile
ilgili ~ dilekge ve  formlan
diizenlemeye ve imzalamaya,
dilekge ve formlart ilgili verpi
dairesi veya mal midirligine
teslim etmeye, elektronik teblipat
gifrelerini teslim almaya, aylik
prim ve hizmet belgesinin Sosyal
Giivenlik  Kurumu'na Internet
ortamnda verilebilmesi igin anilan
kuruma veya Il miidirliklerine
bagvurnda bulmmaya, e-bildirge
ve e-beyanname sézlegmesini
imzalamaya, kullanict kodn ve
kullanier gifresi zarfini kurumdan
imza karsihfmda almaya, is
yerinde ¢aligan sigortalilara iligkin
aylde prim ve hizmet belgesinin

Internet  ortammda  kuruma
gonderilmesi ve bu konudaki difer
iglemlerin  yerine  getirilmesi

hususunda girketi temsil ve ilzama,
resmi  kurum ve kuorunluglarda
gerekli ig ve islemleri yapmaya,
ilgili vergi dairelerinde mal
mildiirliik lerinde nzlagma talebinde
bulwmmaya, uzlagmaya girmeye,
yazar kasa veya yazar kasali P.O.S.
cihazt Izin ve ruhsatlarmt almaya,
onaylattirmaya, tekel Izin ve
ruhsatlart almaya ve
onaylattirmaya, ilgili vergi
daireleri, mal miidiirliikleri ve
S8.G.K.'na miiracaatla isyeri agilis
ve isyeri kapams islemlerimi
yapmaya, isyeri aglis ve kapans
tutanak larmi imzaya, bu hususlarda
vapilmast pereken her tirli is ve
islemleri yapmaya, takip etmeye
Sirket Muhasebe Midirii, talep
edilmesi halinde, pdrevi perefi
diizenledigi ve/veya  elinde
bulundurdugu, vakif oldugu tiim
bilgi ve belgeleri Ydnetim Kurulu
dyelerine ve  Sirket Genel
Midiirii'ne sunmak, bu kigilere
actklama yapmakla yiikiimliid iir.

Telekomiinikasyon
Miidiirii’ niin Gérev Ve Yetkileri

Madde 8: Yoénetim Kurulu,
Sirket’i yénetim ve temsil hak ve
yetkilerine sahip bir
Telekomiinikasyon Midiirii
atayabilir. Bu sekilde atanacak
Telekomiinikasyon Midirid, (H)
grubu  imza  yetkilisi  olarak
belirlenmig olup gérev tanumima
giren tim idari konularda,
10.000,00 TL'yi agmayan ig ve
iglemlerde Sirket kasesi yahut
Unvani altinda vazedecegi imzasi
ile Sirket'i temsil ve ilzam etmeye
milnferiden yetkilidir.

1.Ulagtirma  Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlif,
Telekomiinikasyon Kurumu,

Belediyeler, Ticaret Miidiirliikleri,
Giimriik Miidiirliik ve
Miistegarliklar, Telekomiinikasyon
Kurumlari, GSM operatérleri, T.C.
Mahkemeleri, T.C. Savciliklan ve
sair kamm ve o6zel kurum ve
kuruluglar nezdinde yapilacak olan
ig ve iglemlerin gerceklestirilmesi,

2. Devlet nezdinde girket igtigal
konusu ile ilgili olmak {zere tiim
kurum wve kuruluglar ile sirket
iligkilerinin saflanmasi,
slirdiiriilmesi, isbu satig
iglemlerinden kaynaklanan hukuki,
idari ve cezai yiikiimliliiklere dair
devlet, bayiler wve migteriler
nezdinde yapilacak olan iz ve
iglemlerin ger¢eklegtirilmesi,

3. Sirket leh ve aleyhine agilmig
her tirlii dava wve taleplerde
yukarida sayilmig hususlar ve

gorev tanumuun gerektirdifi - tim
diger hususlar hakkinda T.C. Yargt
Organlari, yargl nezdine yapilmig
sikdyetlerden kaynakli sorugturma,

kovugturma ve bilumum
islemlerden dolayt T.C.
Savciliklar, Mahkemeleri, Daire
ve Kuruluglarimin  her kisim
derecelerinde  Sirketin  temsil
edilmesi, bu hususlara dair

bileiimle iglemlerin ilgili merciler
nezdinde Sirketi temsilen
gerceklestirilmesi

Sirket Telekomiinikasyon
Miidiirii, talep edilmesi halinde,
gorevi peregi diizenledifi ve/veya
elinde bulundurdugn, vakif oldugu
tiim bilgi ve belgeleri Yénetim
Kurulu'na sunmak wve agiklama
yapmakla yiikiimliidiir.

Bilgi Teknolojileri
Direktirii’niin Girev Ve
Yetkileri

Madde 9: Yoénetim Kurulu,
Sirket’i yénetim ve temsil hak ve

yetkilerine sahip bir Bilgi
Teknolojileri Direktérii atayabilir.
Bu gekilde atanacak Bilgi

Teknolojileri Direktérii, (I) grubu
imza yetkilisi olarak belirlenmis
olup pérev tanimina giren tiim idari
konularda, borg¢landinier iglemler
hari¢ olmak kaydiyla, Sirket kagesi
yahut Unvam altinda vazedecegi
imzasi ile Sirket’i temsil ve ilzam
etmeye miinferiden yetkilidir.

1. BT fonksiyonlarimn (Yazilim,
Is Analiz ve Sistem Network)
yonetiminden serumlu olmak, ekip
liderlerini  y&netmek, destek
saglamak ve rehberlik etmek,

2. BT alt yapt ve biitgesini
yonetmek

3. Sirket genelindeki fiim yeni
projelerde bilgi islem béliimiinii
temsil ederek, yatirnim/verimlilik
dengesine en uygun IT ¢éziimleri
iireterek destek olmak,

4. Bilgi islem operasyonlarmin
planlanmasmi, uygulanmasim ve
koordinasyonunu saglamak,

5. Bilgi islem gereksinimlerini
analiz ederek, teknolojik ¢oziimler
konusundaki dzellikleri belirlemek
ve gerekli yaturnim kararlarmin
gikartilmasim saglamak.

6. BT satm alma sézlesmeleri,
profesyonel hizmetler ve disanidan
teknoloji destegini ydnetmelk,

Sirket Bilgi Teknolojileri
Direktdri, talep edilmesi halinde,
porevi geregi diizenledifi ve/veya
elinde bulmndurdupu, vakif oldugu
tim bilgi ve belgeleri Yonetim
Kurulu'na sunmak wve agiklama
yapmakla yiikimliidiir.

Finans Miidiirii’niin Gérev Ve
Yetkileri

Madde 10: Yonetim Kurulu,
Sirket’i yonetim ve temsil hak ve
yetkilerine sahip bir Finans
Miidiirii atayabilir. Bu gekilde
atanacak Finans Miidiirii, (I} grubu
imza yetkilisi olarak belirlenmis
olup gérev tanimina giren tiim idari
konularda, borglandiner iglemler
hari¢ olmak kaydiyla, Sirket kagesi
yahut Unvam altnda vazedecegi
imzasi ile Sirket'i temsil ve ilzam
etmeye miinferiden yetkilidir.

1. Yonetiminde olan ekibin sevk
ve idaresinden sorumlu olmak,
gerekli ig planlamasmi yapmak

2. Drepartman hedeflerini, ig akig
sireclerini belirlemek, mevcut
sireclerde siirekli iyilestirme ve
hedeflerin yakalanmasma yonelik
caligmalar yaparak alt caliganlaring

bilgilendirip motive etmek

3. Calianlarm  egitim ve
geligimlerinden, yilksek
motivasyonla caligtirilmalarmdan
sorumlu olmak. Gerekli efitim
ihtivaglarim1  tespit etmek, IK
Departmani ile birlikte planlarmi
hazirlamak, uypulanmasini
saf lamak

4. Boliiminin yillik biitgesini
hazirlamak, biitge planma uygun
¢aligmak, girket biitgesinin
olugturulmasina katkida bulunmak

5. Sirketin finansal kuruluglarda,
ozellikle bankalarda iyi temsil
edilmesini saglamak, gerekli iyi
iligkileri kurmak ve ydnetmek

6. Her giin sabah grup
girketlerinin nakit akig tablosunu
olugturmak

7. Giinliik olarak vadesi gegmis,
vadesi gelmis ya da gelecek tahsilat
raporu, g¢ek raporu ve bakiye
raporlarmi kontrol ederek (st
yonetime bilgi vermek.

8. Giinliik oddeme planlarim
kontrol etmek

9. Sirketin  kredi kullamim
karalarinm alinmas: igin gerekli
verileri olusturmak

10. Haftalik bilango hazirlanmak
ve list yonetime sunmak

11. Odemeler ve alacaklarm
sisteme dofru gekilde iglenmesini
saflamak, gerekli kontrol
mekanizmalarm kurmak

12. Karsihksiz ¢ek raporlarin
kontrol  etmek, tahsilatlarm
yvapilabilmesi i¢in Satig
Miidirleri'ni  uyarmak. Satig
Midiirleri ile tahsil
edilemeyecegini goriiglinde
birlegildiginde hukuki iglemleri
baglatmak.

Finans miidird, talep edilmesi
halinde, gorevi geregi diizenledigi
ve/veya elinde bulmdurdugu, vakif
oldugn tim bilgi ve belgeleri
Yanetim Kurulu'na sunmak ve
aciklama yapmakla yikiimliidiir.

Satis Miidiirii’niin Gérev Ve
Yetkileri

Madde 11: Yonetim Kurulu,
Sirket’i yonetim ve temsil hak ve
yetkilerine sahip bir Satig Midiiri
atayabilir. Bu sekilde atanacak
Satis Midird, (J) grubu imza
yetkilisi olarak belirlenmis olup
gorev tanimma giren tiim idari
konularda, borglandrict islemler
harig olmak kaydiyla, Sirket kasesi
yahut Unvant altinda vazedecefii
imzast ile Sirket’i temsil ve ilzam
etmeye miinferiden vetkilidir.

1. Sirketin belirlemis oldugu
hedeflerin gerceklesmesine yonelik

satig  stratejilerinin  belirlenip
uygulanmast
2. Misteri  ziyaretlerinin

gerceklestirilmesi, misteri ile
iligkilerin stirekli mtarak miisteri
memnuniyetinin arttirilmasi

3. Yeni misteri kazanwrken
mevcut miigteri portfdytnin de
yonetilmesi

4. Migterinin  her tirli
ihtiyacinin analiz edilip ¢bziim
iiretilmesi

5. Migterileri memnuniyeti
konusnnda ekip tiyelerine yardimci
olurnmasi

6. Kendisine bagh ekibin
yonetilmesi, motive edilmesi,
verdifi egitimlerle pelistirilmesi

7. Yapilan ig planlant dahilinde
iggiciiniin, nitelik ve niceliksel
olarak yeterli olmasinin saflanmasi

8. Kendine bagh caligsanlarin
yonlendirilmesi, deferlendirilmesi,

motive edilmesi ve pelisimlerine
yonelik efitim programlarina karar
verilmesi

9. Her tiirli boliim ihtivaglarinin
belirlenerek onaya sunulmas:

10. Béliim personelinin ¢aligma
performanslarinin kontrol edilmesi,
gorligmeler  gergeklesgtirilmesi,
gerektifinde miidahale edilmesi

1. Satig konularinda,
miigterilerle iligkilerde ¢ikabilecek
bir takim anlagmazliklarin
incelenerek ¢oziimlenmesi

12. Satig ekibi ve yonetim

arasindaki koordinasyonun
saglanmasi ve bunlarin takibinin
yapilmasi

13, Misteri iligkileri, iirin
bilgisi, stok ydnetimi gibi
konularda ekibinin siirekli
egitilmesi

14. Performans ve verimlilik
analizi yapilmasi

15. Sorumln oldugn sireglerin
gerektirdigi tiim giinlik, haftalik,
aylik ve yillik raporlanin diizenli
olarak hazirlanmasi ve sunulmasi.

Satis midiri, talep edilmesi
halinde, gorevi geregi diizenledigi
ve/veya elinde bulundurdu gu, vakuf
oldufgu tiim bilgi ve belgeleri
Yonetim Kurulu'na sunmak ve
agiklama yapmakla yiikiimltidiir.

Satis Destek Miidiirii’niin
Gorev Ve Yetkileri

Madde 12: Yonetim Kuniha,
Sirket’i ybnetim ve temsil hak ve
yetkilerine sahip bir Satig Destek
Miidiirii atayabilir. Bu gekilde
atanacak Satig Destek Miidiirii, (K}

grubu  imza yetkilisi olarak
belirlenmis olup gérev tanimina
giren tim idari konularda,

borglandirnici iglemler haric olmak
kaydiyla, $Sirket kasesi yahut
Unvam altinda vazedecegi imzasi
ile Sirket’i temsil ve ilzam etmeye
miinferiden yetkilidir.

1. Temlik operasyonunun
yiritiilmesi (Ginliik hak ediglerin
sistemlere iglenmesi, kontrol ve
takibi}

2. Haftalik temlik prim hak edig
raporunun hazirlanmasi ve B2B de
yayinlanmasinin saglanmasi

3. Jet Modem hak edis
raporunun  hazirlanarak  bayi
carilerine yansitilmasinin
saglanmasi

4. Zincir magazalardan iletilen
soru, talep, iade wve sipariglerin
yonlendirmesinin yapilmasi

5. Sansla ilgili tim siireglerin
diizenlenmesi, giincellenme ile
ilgili  dénemsel g¢alismalarin
yapilmasi

6. Performans wve wverimlilik
analizi yapilmasi

7. Miisteri iliskileri, tiriin bilgisi,
stok yonetimi pgibi  konularda
ekibinin siirekli efitilmesi

8. Yapilan ig planlari dahilinde
igglicliniin, nitelik ve niceliksel
olarak yeterli olmasinin saglanmasi

9. Kendine bagl calisanlarin
yonlendirilmesi, degerlendirilmesi,
motive edilmesi ve pelisimlerine
yonelik efitim programlarina karar
verilmesi

10. Her tiirlii boliim
ihtivaglaninin belirlenerek onaya
sunulmasi

11. Kendisine baglh ekibin
yénetilmesi, motive edilmesi,
verdifi efitimlerle gelistirilmesi

12. Béliim personelinin ¢alisma
performanslarinin kontrol edilmesi,
gerektifinde miidahale edilmesi

{Devamu 607 . Sayfada)
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gerektirdifi tim pilinliikk, haftalik,
aylik ve villik raporlann diizenli
olarak hazirlanmas: ve sunulmasi

Satg Destek miidiri, talep
edilmesi halinde, pbrevi perefi
diizenledigi velveya  elinde
bulundurdupu, vakif oldugu tim
bilgi wve belgeleri Yo6netim
Kurulu'na sunmak ve agiklama
yapmakla yiikiimlidiir.

Operatsr Uriin  Miidiirii’ niin
Gorev Ve Yetkileri

Madde 13: Yonetim Kurulu,
Sirket’i yonetim ve temsil hak ve
yetkilerine sahip bir Operatér Uriin
Midirii atayabilir. Bu sekilde
atanacak Operator Uriin Miudiiri,
{L) grubu imza vyetkilisi olarak
belirlenmig olup gérev tanimina
giren tiim idari konularda,
borglandirict iglemler harig olmak
kaydiyla, Sirket kasesi yahut
Unvam alunda vazedecefi imzasi
ile Sirket’i temsil ve ilzam etmeye
miinferiden vetkilidir.

1. Avea, Tiirk Telekom ve
TTNet ile genel anlamda iliskilerin
yonetilmesi

2. Tirk Telekom ve TTNET
kanali igin cihaz tedarik edilmesi
ile ilgili  gelen taleplerin
fivatlandirilmasi, sdzlegmelerinin
hazirlanmas1 ve sang slireglerinin
takibinin yapilmasi

3. Tirk Telekom ve TTNet
tarafinda yapilan kampanyalann
mutabakatlarinin takip edilmesi

4. Tiirk Telekom, TTNet ve
Avea satn alma teklifleri igin
agilan ihale sistemleri {zerinden
ihale teklifinin girilmesi

5. Tiirk Telekom Smart kartlarin
satin almasinin yapilmasi

6. Avea hat ve kontdr siparig-
stok takibinin yapilmasi

7. Avea satin alma tarafindan
talep edilen trinler icin glinlik
olarak fiyat wve stok bilgisinin
paylasilmasi

8. Awvea satin alma tarafindan
gonderilen sipariglerin takibi, {iriin
gonderimi ve faturalarinin
kesilmesi, Faturalann dogru kesilip
kesilmediginin kontroliiniin
yapilmasi

9. Operatérlerin satin  alma,
tedarik, cihaz saus, pazarlama
departmanlari ile gerekli
zamanlarda toplanulann organize
edilmesi

10. Capraz-sans operasyonunda
bayilere dafiulacak primler igin
arayan bayilerin yénlendirilmesi

11. Tirk Telekom ile eski
yapilan kampanyalar icin pelen
itirazlarin bayiler ile périigiilerek
netlestirilmesi

12. Proje kapsanmunda kestifimiz
famralarimn  édeme konusunda
takibi, &deme kokusunda perekli
departmanlarla gériigmelerin
yapilmasi

13. Gdenmeyen ve agikta kalan
faturalarin tahsilan ile ilgili gerekli
birimlerle goriigme saglanmasi,

14. Uretici ya da tedarikgilerden
alinan drinlerin  satin  alma
sipariglerin takibinin yapilmas.

15. Yeni gelen tiriinlerin tiriinler
hakkinda satig ekibinin
bilgilendirilmesi, kampanya ve
kazang gorsellerinin hazirlanmas

16. AVEA Key Acc. ve Kamu
ekibinin talebi olan tiriinlerle ilgili
pivasa ve fiyat aragtirmasmin
yapilmast

distriblitdrliifiini yaptifimiz diger
driinlerde dzel projelere destek

verilmesi, gerektifinde stok
ihtiyaglarinin kargilanmasi
18. Avea Kumumsal

Satinalma’nin talepleri ve &zel
fivat isteme durumlarinda destek
verilmesi

19. Taxim proje siireglerinin
takibi ve projeyi yoneten kisilerle
koordinasyonun saglanmasi igin
destek verilmesi

20. Avea’'nin yapmis oldugu
uygulama ve kampanyalar
hakkinda satis ekibinin
bilgilendirilmesi

21. Cihaz gikislan igin Avea’dan
gelen dafitum listelerinin satig ekibi
ile paylasilmasi, takip edilmesi,
satis ekibinin bilgilendirilmesi ve

Avea’ya raporlamasinin
safilanmasi

22, Avea'nin talep ettifi
raporlarin hazirlanmasinin

saglanmasi, perekli durumlarda
raporun bizzat hazirlanmasi

23. Avea’nin yaprmus oldugu ézel
uygulama ve projelerin takibi ve
yonetilmesi

24. Bayiler ile girket arasinda
yaganan problemlerin ilgili kigiler
ile poriigiilerek yénetilmesi wve
sonuca ulagtirilmast

25. Avea kampanyalari, riinler,
bayiler hakkinda girket i¢inden

gelen bilgi taleplerinin
kargilanmasi

26. Avea havuz hesaplaninin
takip edilmesi

27. Avea'nun talep ettifi tiim
bilgilerin ilgili birim ve kigilerden
alinarak paylagilmasi

28. Avea ile yapilan toplantilara
katilmak ve toplanti notlarnmn ilgili
yoneticilerle paylagilmast

29. iTunes gifre kartlarn satin-
alma, ddeme ve mmtabakatlarinin
takip edilmesi

Operatér Uriin miidiirii, talep
edilmesi halinde, gdrevi gerefi
diizenledigi ve/veya  elinde
bulundurdugn, vakif oldugn tiim
bilgi ve belgeleri Yodnetim
Kuoruln'na sunmak ve agiklama
vapmakla yikiimlidir.

Terminal Uriin Miidiirii’niin
Girev Ve Yetkileri

Madde 14: Yidnetim Kurulu,
Sirket'i yonetim ve temsil hak ve
yetkilerine sahip bir Terminal Uriin
Miidiirl atayabilir. Bu sgekilde
atanacak Terminal Uriin Miidiiri,
(M) grubu imza yetkilisi olarak
belirlenmig olup gérev tanumina
giren tim idari konularda,
borglandirict iglemler hari¢ olmak
kaydiyla, Sirket kagesi yahut
Unvant altinda vazedecei imzast
ile Sirket’i temsil ve ilzam etmeye
miinferiden yetkilidir.

1.  Distribitérii  oldugumuz
iiretici firmalar ile siparig, satn
alma, kampanya iiriinlerinin alinu
ve stok yénetimi ile ilgili (fiyat
diigiigii, satig destegi, cihaz yaminda
iiriin hediyesi, seyahat vs. pibi)
iglemlerin takibi ve ilgili tiim
departmanlar ile bilgi akiginin
saglanmasi

2. Ureticiler ile yapilan haftalik
toplantilara katilinmasi

3. Ureticilere haftalik olarak
bildirilen stok bilgilerinin takip
edilmesi

kontrol edilerek geri bildirimde
bulunulmasi

5. Avea ile yapilan kampanya ve
tedarik  konulu  toplantilara
katilinmasi

6. Yeni iiriin satin ahmlarinda
iiriin kartlannin Logo’da hem de
Crm’de acilmas1 igin  gerekli
bilgilerin hazirlanmasi ve ilgililere
iletilmesi

7. Ureticilerden yapilan alimlar
ile ilgili depo wve ilgili bélim
yéneticilerine bilgilendirme

yapilmasi
8. Ureticilerden iiriin alimlarninda
ddeme sekli hakkinda Finans

Departmam ve ireticilere bilgi
verilmesi

9. Urin almlanna  ait
faturalarimin  kontrol edilerek,
gerekli omaylarin alinmasi ve
ilgililere yonlendirilmesi

10. Operatdrden pelen cihaz
satin alma taleplerine {iriin tedarik
edilmesi, fiyat verilmesi, {inin satin
almalanmn sonuglandinlana kadar
takibi  ve  bilgilendirmelerin
yapilmasi

11. ik abmlarda tiim iiriinler igin
{kampanyali-kampanyasiz) saug
ekibi ve ilgililere iriin dzellikleri
ve fiyatlama ile ilgili bilgilendirme
yapilmasi

12. Ureticilerin ydnlendirilmesi
ile yapilan iirtin transferlerinde
diger  distribiitdrlere  fatura
kesilmesi ve siirecin takibi

13. Diger distribiitdrlerden
transfer edilen cihazlar ile ilgili
ddeme ve cihazlarin abinmasi
siireglerinin takip edilmesi

14. Ureticilere ddnem sonlarinda
hedefler ile  ilgili rapor
hazirlanmasi/hazirlatilmasi,
kontrolii wve iletilmesi, hedef
primlerinin tahsilat siirecinin takibi

15.  Ureticilere  yapilmast
gereken ddemelerin takip edilmesi,
takip dosyasinin finans departmant
ve ilgili yvoneticiler ile paylasilmasi

Terminal Uriin miidiirii, talep
edilmesi halinde, pbrevi perefi
diizenledifi velveya  elinde
bulundurdugu, vakif oldugu tim
bilgi wve belgeleri Yénetim
Kurulu'na sunmak ve agiklama
yapmakla yiikiimliidiir.

Yénetim Kurulu Bagkam
Aydin Mistagoglu {imza)

{5/A)(28/559689)

Istanbnl Ticaret Sicil
Miidiirliigiinden

Sicil Numarasi: 300723

Ticaret Unvam
AK-EL TEKSTIL SANAYI
VE DIS TICARET ANONIM

SIRKETI
Ticari Merkezi: [stanbul
Esenyurt Osmangazi Mah.

Hadimkéy Yolu Cad. No: 64

Ticari Merkezi ile sicil numaras:
ve Unvam yukanda yazili bulunan
Sirketin Biiyiikgekmece
7.Noterliginden 22.11.2016 tarih
36668 sayi ile onaylt genel kurul
kararin tescil ve ilant istenmis
olmakla, 6102 sayi Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
ve Midirligiimiizdeki vesikalara
dayamlarak 24.11.2016 tarihinde
tescil edildigi ilan olumur.

22.11.2016 Tarihinde Yamlan

Ol ag aniistii Genel Kurul
Toplantisina  Ait  Toplanh
Tutanag

Ak-El Tekstil Sanayi ve Dhg
Ticaret Anonim Sirketi olaganiistii
Genel Kl toplantis1 22.11.2016
ginii saat 10°00'de Osmangazi
Mah. Hadimkéy Yolu Cad. No: 64
Esenyurt/Istanbul adresinde
yapilmigtir.

Tirtk Ticaret Kanunun 416.
maddesine istinaden yapilmasi
istenilen bu toplantida pay
sahiplerinin herhangi bir
itirazlanmm bulunmadifinm,
girketin ~ hazirun  cetveli’nin
tetkikinden, sgirketin  toplam
1.000.000,00.-TL Birmilyon Tirk
lirasma sermayesine kargilik gelen
10.000 adet hissesinden
750.000,00.-Yediyiizellibin Tirk
Liras: sermayesine kargilik gelen 7.
500 adet hissesi'nin asaleten,
250.000,00.-TL ikiyiizellibin Tiirk
Lirasi sermayesine karsilik gelen
2.500 adet hissesinin toplantida
vekaleten temsil edildifinin ve
boylece gerek kanun gerekse Ana

sozlesmede Ongdrilen aspgari
toplant nisabinin mevcut
oldufunun anlasilmasi {izerine

toplant1 yonetim kurulu baskam
saym Rafet Bekmezci tarafindan
agilarak piindemdeki maddelerin
goriisiilmesine gecildi.

1. Toplant1 divan baskanlifmna
Saym Rafet Bekmezci, Katiplige
Mustafa Bekmezci, Oy Toplama
Memurlugina Orhun
Bekmezcimin Seg¢ilmelerine Oy
Birligi Ile Karar Verildi.

2. Genel Kuml toplant
tntanaklarinm imzalanmast
hususunda divan heyetine oy birligi
ile yetki verilmistir.

3. Giindemin ticlincii maddesine
gére;  Sirket  Ortagt  Orhun
Bekmezcinin Y énetim
Kurulu'ndan Istifast gériisiildii.
Orhun  Bekmezci'nin Y énetim
Kurulu Uyeliginden istifast oy
birlifivle kabul edilmistir.

4. Giindemin dérdiincii
maddesine gbre; Yeni Yonetim
Kurulu iiyelerinin segimine gegildi.
Toplantiya bizzat katilan sézli
olarak aday olduklarini beyan eden
girket ortaklarmdan T.C. Uyruklu
21613694080 T.C. Kimlik No lu
Rafet Bekmezci, 21409700834
T.C. Kimlik No In Mustafa
Bekmezci’nin Sirketin Ik Olagan
Genel Kurnl Toplantisina Kadar
gbrev yapmak (izere yeni Yonetim
Kuruln iiyeleri olarak oy birligi ile
secilmigtir.

5. Giindemin beginci maddesine

gére; Dilek ve temenniler
béliimiinde 86z isteyen
¢ikmadifindan  ve glindemde

goriiglilecek bagka bir konu
kalmadifindan toplantrya oy birligi
ile son verildi

Divan Bagkam

Rafet Bekmezci (imza)
Oy Toplama Memum
Orhun Bekmezci (imza)
Katip

Mustafa Bekmezci (imza)

(2/A)(28/559610)

Sicil Numarasi: 577825

Ticaret Unvam
ERBUL TEKSTIL
URUNLERI SANAYI VE
TiCARET LIMITED SiRKETi

Ticari Merkezi:  [stanbul
Zeytinburnu Telsiz Mah. Dr. Sadik
Ahmet Cad. No. 38

Ticari Merkezi ile sicil numarast
ve Unvant yukarida yaz(i bulunan
Sirketin Istanbul 18. Neterliginden
21.11.2016 tarih 2759 say1 ile
onayl genel kurul kararin tescil
ve ilam istenmig olmakla, 6102
sayilh Tirk Ticaret Kanunu
hikkiimlerine uygun olarak ve
Midirliigiiniizdeki  vesikalara
dayamlarak 24.11.2016 tarihinde
tescil edildigi ilan olunr.

Karar Tarihi: 21,11,2010-11-21

Karar Ne: 2016/1

Kararin Ozii; Miidiir Segimi Hk.

Karar Metni

Sirket ortaklart olarak sirket
merkezinde toplanarak agafidaki
hususlart  karar altina almug
bulunmaktayz.

1- Sirket miidirliigiine sirket
ortaklarindan Hasan Hiiseyin
Erbag’in  yeniden segilmesine
Sirket miidiiriiniin girketi miinferit
imzastile on (10} vyl sire ile girketi
temsil ve ilzam etmesine karar
verilmigtir.

Ortak

Hasan Hiiseyin Erbas (imza)

T.C. 46495357632

Ortak

Giilsen Frbag Gezer (imza)

T.C. 46489357860

(3/AN28/559752)

fstanbul Ticaret Sicil
Miidiirliigii

Sicil Numarasi: 882217

Ticaret Unvam
SELCUK ERTURK
TEKSTIL iNSAAT YVE
TURIZM SANAYI ANONIM
SIRKETI

Ticari Merkezi: Istanbul
Kadikéy Bagdat Cad.Yilmaz Apt.
No.249/5 Kat.l1 D.1

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvam yukarida yazili bulunan
Sirketin Kadikdy 29.noterlifinden
18.11.2016 tarih 20142 say: ile
onayli genel knml kararimn tescil
ve ilam istenmig olmakla,6102
sayill  Tiitk Ticaret Kanunu
hikkiimlerine uygun olarak ve
Midiirliigiimiizdeki ~ vesikalara
dayamlarak 24.11.2016 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Seleuk Ertiirk Tekstil Ingaat
Ve Turizm Sanayi Anonim
Sirketi

04.11.2016 Tarihinde Yapilan
Olagan Ustii Genel Kurul
Toplanti Tutanag

Selguk FErtiirk Tekstil ingaat Ve
Turizm Sanayi Anenim Sirketi’nin
olagan iistii genel kurml toplantis
04.11.2016 tarihinde saat 15:00’de
Caddebostan Mahallesi Bagdat
Caddesi Yilmaz Apartmam No:249
D.1 Kadikéy-istanbul adresinde
istanbul Il Ticaret Miidiirliigi’niin

{Devaru 608 . Sayfada)



