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_ ' :"iﬂm ;mimkasmm amac, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hitkiimleriyle
" uyurnlu olarak. Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alnarak, ySnetim kurulu ve idari
S wmm}uiugu bulunan yoneticilerin ficretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

- Sirkét ticretlendirme konusunda 6362 sayth Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret
' _hanuﬂu {“*TTK"), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili difer mevzuat ve diizenlemelere uyar.
' .SE‘HEﬂ‘tT Piyasast Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ylrlrliikteki
" Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde ver verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucret Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarmnca hazirlanmus,
olup: pay sahipleri bastda olmak fizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.mobiltel.com.tr) aracihifiyla duyurulmaktadur.

2) Yetkive Sorumluluk

Ueret Politikas:, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri geféevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
_ ﬁiu§mru1mu§, S_irket genel kurul toplantist giindeminde ayr bir madde olarak pay sahiplerinin

‘bilgisine sunulmaktadir. Sirket'in ficret politikasinin izlenmesi, gézetimi, geligtirilmesi ve
- 'gerekii giincellemelerin yapiimas) Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucret
Politikasi'nda: }'ap';}acak degisiklikler Yopetim Kurulu'nun onaym: takiben, genel kurul
'_'wipiaﬂnsmda pay 's_ah}i'pierinin bilgi ve goriisine sunularak, Sirket internet sitesinde

- _fﬁﬁsw.'mobihelzéomﬁr) vavimlanr.
3) Ucretlendirme Esaslar

Ceret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yonetim
kurulu iyelerine ve idari sorumlbulugu bulunan yoneticilere verilecek ficretlere iliskin

Bnerilerini yonetim kuruluna sunar.
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durumunda gerekeeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem {ive
hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda Ozelestirisini ve performans
degerlendirmesini yapar. Yoénetim kurulu {iveleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
dicretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak iicret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gisterdigi sektoriin yapist ve rekabet
kosullar:, siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarmin yayginligi, sahip olunan bagh
ortakhiklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligy, faaliyetlerin
stirdtirtilmesi igcin gerekli bilgi seviyesi ve c¢alisan sayisi Olglitleri gbz Oniinde
bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu bulunan yoneticilerin ficretleri, Sirketin faalivet
cesitliligi ve hacmi gergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim sevivesi.
sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme Olgiitleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit
edilen kademelere gére Idari Sorumlulugu Bulunan yoneticilerin aylik sabit ticretleri
belirlenirken girket i¢i dengeler korunmaya ¢aligiimaktadir ve Tiirkiye ¢apinda aym sektér ve
faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldigi iicret aragtirmalar1 kullanilir,
Bovlece, Sirket icerisinde adi, piyasada rekabetci bir ticretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretleri yénetim kurulu karan ile, yonetim kurulu
iiyelerine Odenecek iicretler ise genel kurul karan ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu
iivelerine ddenecek {icretin liyenin bagimstzlifim koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir
ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde kdr pay:, pay opsiyonlanm veya sirketin
' peffo‘nn&néma dayal: 6deme planlan kullanilamaz.

Yonetim kurulu {iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen icretler ile

saglanan difer tdim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyta kamuya aciklansr.
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