MOBILTEL iLETISIM HiZMETLERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI
(29/09/2021)

1) Amac¢

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK™), Sermaye Piyasas: Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, ylirlirlitkteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen
Kutumsal Yénetim [lkeleri uyarinca 29/09/2021 tarih ve 2021/19 sayili karartyla Riskin Erken

Saptanmasi Komitesi'ni (“Komite™) kurmustur.

Komitenin amacy, Sirketin varhgini, gelismesini ve devamum tehlikeye dilgtirebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmas: ve riskin yonetilmesidir.

2) Komite’nin Yapasi

Komite’nin en az iki tiyeden olugmast gerekir. Iki iiyeden olusmas: halinde her ikisinin, ikiden
fazla tyesinin bulunmas: halinde iiyelerin gogunlufunun, icrada gbrevli olmayan yonetim
kurulu {tyelerinden olugmas: zorunludur. Komite’nin bagkan, bagimsiz yénetim kurulu tyeleri
arasindan secilir. Yonetim kurulu fiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye Uye

olabilir.

fcra bagkan/genel miidiir Komite’de gorev alamaz, Bir yonetim kurulu yesinin birden fazla
komitede gbrev almamasina 6zen gosterilir.

Komite’nin hangi tiyelerden olugacag: yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

3) Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar:
Komite nin gérev ve sorumluluklar sunlardur:

a) Sirketin varhgmnt, gelismesini ve devarmm tehlikeye diisiirebilecek tiim risklerin, meydana
gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

b) Risk dleiim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin en
az yilda bir kez gdzden gecirilmesi,

¢) Risklerin Slgiilmesi, izlenmesi ve risk unsurlannin karar siireclerinde kullamlmasina
yonelik olarak Yonetim Kurulu'na bilgi verilmesi ve gerekli uyartlarda bulunulmasi,

a risk yonetim uygulamalan ve_modellerini iyilestirici tavsiyelerde

Sirket birim ve ¢aliganlan tarafindan

/<;a11§malﬁrin yapilmas.
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4) Komite’nin Caligmalar: ve Toplantilar:

Komite gerekli gordiigii siklikta toplamr ve yapug: tiim ¢aligmalart yazili hale getirir ve kaydim
tutar. Komite, ¢aligmalar: hakkindaki bilgiyi ve toplant: sonuglarmn: igeren raporfan yonetim
kuruluna sunar.

Komite, gerekli gérdigii kigiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordiigii konularda bagimsiz uzman griislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiyag duydugu damgmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
kargilanir. Ancak bu durumda hizmet alman kigi/kurulug hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulugun
Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadifi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer

verilir.

5) Komite’nin Cahsma Esaslarmda Degisiklik
Bu ¢alisma esaslanndaki degisiklik dnerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alimur.

6) Yiiriirliik
Bu ¢alisma esaslan ve bunlara iligkin degigiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karar ile




