| 'MOBILTEL ILETiSIM HIZMETLERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
(29/09/2021)

1) Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu (“SPKn™), 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) ve zaman
zaman tadil edilip defistirilebilen, yuriirlitkteki Kurumsal Yénetim Tebligi’nde diizenlenen
Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca 29/09/2021 tarih ve 2021/19 sayili karariyla Kurumsal
Yonetim Komitesi’ni (“Komite™) kurmustur.

Komite’nin temel amact, Sirket’te kurumsal ySnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigimn,
uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen qikar catigmalarmin tespit edilmesi ve yodnetim kuruluna kurumsal yonetim
uvygulamalanin  iyilegtirici tavsiyelerde bulunulmast ve yatinmer iliskileri béliimiiniin

caligmalarinin gézetilmesidir,

Kurumsal Yonetim flkeleri miimkiin kildig: tizere, Sirket’in yonetim kurulu yapilanmas: geregi
ayn bir aday gOsterme komitesi ve tlicret komitesi ofusturulmamis oldugundan, Komite
Kurumsal Y6netim Ilkeleri’nde belirtilen aday gsterme ve {icret komitesi gdrevlerini de yerine

getirir.

2) Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki tiyeden olugmast gerekir. fki tiyeden olugmas: halinde her ikisinin, ikiden
fazla tiyesinin bulunmas: halinde fiyelerin ¢ogunlufunun, icrada gorevli olmayan yodnetim
kurulu tyelerinden olusmasi zorunludur. Komite nin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri
arasmdan se¢ilir. Yonetim kurulu {iyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye iiye

olabilir.

fcra bagkani/genel miidtir Komite’de gérev alamaz.

Bir y6netim kurulu {iyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.
Komite’nin hangi tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAPta agiklamyr.

Yatmme: iligkileri bolimii yoneticisinin Komite tiyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

3) Komite’nin Gérev ve Sorumluluklar:

Komite'nin kurumsal ySnetim konusundaki gorev ve sorumluluklar: sunlardir:
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3 Yaurmmei iliskileri bﬂlumunun caligmalarimn gozetilmesi.

- _Lamzte nin aday gosterme konusundakl gbrev ve sorumluluklar; sunlardir:

Ca) Yoneum kurulu ve idari sorumtulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar: igin uygun adaylarin
| saptanma51, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularmda seffaf bir sistemin olugturulmas: ve bu
- hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismelar yapilmas:,

b) Yonetimin ve yatrimeilarin da dahil olmak tizere bagimsiz tiyelik i¢in aday tekliflerinin,
adaym bagimsizhik Slgiitlerini tagiyip tagimamas hususu dikkate almarak deferlendirilmesi ve
buna iliskin degetlendirmenin bir rapora baglanarak yénetim kurulu onayina sunulmas,

¢) Yoénetim kuralunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli deBerlendirmeler yapilmas: ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerin yonetim kuruluna sunulmas.

Komite’nin iicret konusundaki gérev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Yonetim kurulu fiyelerinin ve idari sorumtulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate almarak
belirlenmesi ve bunlarn gdzetiminin yapilmasi,

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagma derecesi dikkate almarak, yonetim kurulu
{iyclerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iligkin Onerilerin

yonetim kuruluna sunulmasi.

4) Komite’nin Caligmalar ve Toplantilan

Komite gerekli gordiigii sikhkta toplamir ve yaptig1 tim ¢alismalar yazili hale getirir ve kaydmi

tutar. Komite, ¢aligmalan hakkmdaki bilgiyi ve toplant sonuglarmi igeren raporiar1 yonetim

kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordfigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gdrdugd konularda bagimsiz uzman gorlislerinden
yararlamir, Komite'nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan

karsilanir. Ancak bu durumida hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun

Sirket ile hethangi bir iligkisinin olup olmadig hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer

verilir.

5) Komite’nin Calsma Esaslarmda Degisiklik
Bu calisma esaslarmdaki degisiklik snerileri Komite tarafindan Yoénetim Kurulu’na sunulur.

Hazirlanan dneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinir.
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