MOBILTEL {LETISIM HiZMETLERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIKASI
(29/09/2021)

1) Amag

Kér dagitum politikasinm amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlegyme
hitkiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kér dagitim csaslarmin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek donemlerde elde edecedi kirn dagitim usul ve esaslartm dngorebilmesidir.
Sirket, kar dagitim konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ite Sirket menfaati arasinda denge

kurulmast icin azami 6zen gdsterir.

Sirket, kar dagitim konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayih
Tirk Ticaret Kanunu (“TTK™), sermaye piyasasi mevzuat, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK™), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yénetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim

Tlkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 5zen gdsterir.

Sirket Kér Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ve Kér Pay: Tebligi
(11-19.1) uyarinca hazirlanmg olup; pay sahipleri basta olmak tizere titm menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi (www.mobiltel.com.tr) aracilignyla duyurulmaktadar.

2) Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikast, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cergevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olugturulmus, olup, Sirket genel kurul toplantis giindeminde ayn bir madde olarak
pay sahiplerinin onayina sunulmaktadir. Sirket’in Kér Dagitim Politikasi’nin izlenmesi,
gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmast Yonetim Kuruluinun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Kér Dagitin Politikast’nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kuralu'nun kararmu takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarm kamuya agiklanmasina
iliskin diizenlemeler gercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplaniisinda pay
sahiplerinin onayima sunularak, Sirket internet gitesinde (www.mobiltel.com.tr) yayiumnlamr.

3) Kér Dagitim Ilkeleri

flke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkéaniar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun
vadeli stratejimiz, Sirketimiz, igtirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve
finansman politikalar, karhilik ve nakit durummu dikkate almarak kir dagitimina karar verilit.
Kéar pgyl, nakit veya kinn sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara
dagtil | i gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dag:tilabilir.
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Kér payi, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate almmaksizin paylari oraninda esit olarak dagrtilir. Sirketimizin kar payl imtiyazina

sahip pay1 bulunmamaktadir.

Tark Ticaret Kanunu’na gére ayrnilmas: gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasida pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikea; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kfir aktarilmasma, yonetim kuruly liyelerine, ortakhk ¢alisanlarma ve
pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri
i¢in belirlenen kr pay1 nakden denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kér dagitiminin Genel Kurul toplantisint takiben en ge¢ bir ay icinde yapilmast
amaglanmaktadir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yénetim Kuruly, sermaye piyasast
mevzuatina uygun olarak kér payimn taksitli dagitimina karar verebilir.

Genel kurul, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat gergevesinde pay
sahiplerine kdr payr avanst dagtilmasina karar verebilic. Kar payr avansi tutarmin
hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasasi mevzuat: hiikiimlerine uyulur.

4) Kir Pay: Dagitim Esaslan

Kér pay: dagitim esaslan, Sirket Esas Sdzlegmesi’nin “Kérin Tespitt ve Dagitum” bashikl 14.
maddesinde diizenlenmistir.

Genel kurul Yénetim Kurulunun Snerisi dogrultusunda, sermaye piyasas: mevzuatina ve ilgili
dier mevzuata aykii olmamak sartiyla, kir dagitim politikalart gercevesinde karin
dagitilmamas: ya da kismen veya tamamen dagitiimas: konularinda karar almaya yetkilidir,
Sirket’in hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge sdenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler diigtildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
goriilen dénem net kari, varsa gecmis yil zararlarinm diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde aynhir:

Genel Kanuni Yedek Akee:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kér Pay::

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutaninmn ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirketin kér dagiim politikast gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kér payr ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kér payinm, yonetim kurulu tiyelerine,
ortaklik ¢aliganlarina pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir,
Ikinci Kér Payx:

d) Net donem karmndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diigtiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kir pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret

uw'nun 521 inci maddesi uyarmca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya




e "mr xm%en kénn dagiim sekli ve zamam, sermaye piyasast mevzuati
k- %ﬁﬁﬁm %:m‘niuaun bu konudaki teklifi tizerine genel kuruleca kararlagtirihr.

: mmiﬁmae gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri




