MOBILTEL ILETISIM HIiZMETLERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
DENETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
(29/09/2021)

1) Amag _
Sirket, 6362 sayih Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK™), Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirlirlitkteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde dilzenlenen
Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca 29/09/2021 tarih ve 2021/19 sayili karariyla Denetim
Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite'nin amact, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve girketin i¢ kontrol ve ig denetim sisteminin isleyisinin ve etkinlifinin

gbzetimidir.

2) Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki {lyeden olugmasi gerekir ve tim tyelerin bagimsiz ySnetim kurulu {iyesi
niteliginde olmas1 gerekir.

Bir yonetim kurulu tiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina dzen gosterilir.
Komite’nin hangi tiyelerden olusacag yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP*ta actklanir.

3) Komite’nin Gérev ve Sorumluluklan

Komite’nin gorev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmast, bagimsiz denetimi
ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimi,

b) Bagmsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denctim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her agamadaki
calismalarinin gézetimi,

¢) Sirketin hizmet alacagi bafimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunuimast,

d) Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak girkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz  denetim  konulanndaki  bildirimlerinin gizlilik ilkesi gergevesinde
deperlendirilmesi konularnnda uygulanacak yéntem ve kriterlerin belirlenmesi,

e) Kamuya agiklanacak yillik ve ara domem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe
ilkeleri ile gercege uygunlufuna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerin yapilmasi,
Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin de goriigleri alimilarak Komite

degpriendirmeleriyle birlikte yénetim luna yazih olarak bildirilmesi,

JKomite’nin gbrev ve sorum, lﬁamyla ilgili tespitlerin ve konuya iligkin

if féthal yonetim kuruluna yazil ofarak bildirilmesi.

i



L 4 " Komite*nin Cahsmalar ve Toplantilar:

'. Komite: en az fi¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
mga haélanarak alinan kararlar ySnetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve
- _' wopiann sonuclart hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yaptimas: gerekir. Komite’nin
- hesap donemi i¢inde yonetim kuruluna kag kez yazilt bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
~ raporunda belirtilir,
- Komite, gerekli gérdiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini alabilir.
- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gdrdiigii konularda bagimsiz uzman gériislerinden
‘yararlanir. Komite'nin ihtiyag duydugu damismanhk hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
- karsilamr. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi‘’kurulug hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
- $‘ir¥;et ile herhangi bir iligkisinin olup olmadi® hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer

- verlin.

| 5} Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik
Bu calisma esaslanindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yénetim Kurulu'na sunulur.
- Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu'nun ifk toplantisinda giindeme almr.

6) Yiiriirlik
- Bu calisma esaslar1 ve bunlara iligkin degigiklik ve glincellemeler Yonetim Kurulu karar ile




