MOBILTEL ILETISIM HIZMETLERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
BILGILENDIRME POLITIKASI
(29/09/2021)

1) Amac¢

Bilgilendirme politikasinin amaci, $irket’in tabi oldufu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hitkiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatinmailar, alisantar, misteriler ve ilgili vetkali
kurumlar olmak iizere tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlti bilgiyi
tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diigiik maliyetle ve kolay ulagilabilir bir sekilde
eszamanh paylagarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletigim saglamakfir.

Sirket kamuyu aydmlatma konusunda 6362 sayihi Sermaye Pivasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102
sayth Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuaty, ilgili difer mevzuat ve
diizenlemeler ile Borsa Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun (“SPK™), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ytiriirltikteki Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim [lkelerinde yer verilen ilkelerin

gerceklestirilmesine azami dzen gosterir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’min Ozel Durumlar Tebligi (I 15.1)’nin 17°inci maddesi
ile Kurumsal Yénetim Tebligi (I1-17.1) uyarinca hazirlanmig, olup; tiim menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi (www.mobiltel.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir,

2) Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas, SPK Kurumsal Yonetim flkeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayn: bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket’in kamunun aydmnlatilmasi ve bilgilendirme
politikasinim izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapiimas1 Yonetim
Kurulu'nun vetki ve sorumlulygu altindadir. Bilgilendirme Politikasi'nda yapilacak
degisiklikler ~Yonetim Kurulu'nun onayim  takiben  §irket internet sitesinde
(www.mobiltel.com.tr) yayimlanir, Yatiimer {ligkileri Boliimi kamuyu aydmlatma ile ilgili
her titrlii hususu gozetmek ve izlemek tizere gorevlendirilmistir. Bu politikarun uygulama esas
ve usulilne iliskin tiim sorular, Yatirime Jligkileri Bolimit'ne yoneltilmelidir.

3) Bilgilendirme Yéntem ve Araglan
Bilgilendirme Politikas: gergevesinde Sirket tarafindan kullamlan bilgilendirme ydntem ve
ary agagida belirtilmigtir.

- Peri fﬁu\‘: ik olgrak Kamuyu Aydmlatma Platformu (KAP) na girigleri yapilan finansal tablolar,

fietci raporu vabs

x

T e % %




- Sirket internet sitesi (www.mobiltel.com.tr) bilgilendirmeleri
- Ozel durum aciklama formlan
- Trkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinlitk gazeteler aracthif1 ve yazili ve gorsel medya vasrtasi
ile yapilan ilan ve duyurular
- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglanyla yapilan iletisim yontemleri

4) Bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve raporlara
iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatinmeilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmig,
bilgiler gergevesinde Yatmmer Iligkileri Bolimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerek yazily, s8z1i ya da bilgilendirme toplantilar: vasitasiyla yanitlamr.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, ézel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasmda basin-yaym organlarindan yararlamilabilir, basin toplantilan
yapilabilir ve/veya basin biiltenleri yaymlanabilir ve diger iletisim yollan kullanilabilir. Ozel
durumlara konu hususlarm bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan dnce veya es zamanl
olarak KAP’ta da agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer
verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zamar, yatirimeilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferanslara veya toplantilara igtirak edebilirler. Bu etkinliklerde
kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

5) Sirket hakkinda basm-yaym organlarmda veya Internet sitelerinde ver alan haber ve
sdylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslan

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yaym organlan, internet siteleri ve diger iletisim
kanallarinda yer alan haber ve stiylentileri bir medya takip girketi aracihifiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriig, bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin
Sirket paylarim degeri ve yatirimeilarnn kararlan iizerinde etki yapip yapmayacaginin
degerlendirilmesini Genel Miidiir ve/veya Yatirimer [ligkileri Béliimii yapar ve 8zel durum
agiklamasimn yapilip yapiimamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin Sirket paylarinin
degerini ve yatinmeilann kararlari etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu
ile ilgili 6zel durum aciklamasi yapilir.




6) Ozel durumlarin kamuya ag¢iklanmasina kadar gizliliZinin saglanmasma yonehk
alinan tedbirier

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar, Sirket yinetimi soz konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢aliganlar 6zel durum
actklamas: yapilincaya kadar bilgileri tigtincti kigilerle paylagamazlar. Sirket, megru ¢ikarlarmin
zarar gormemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasim, yatirmmeilarm yaniltilmasma yol
acmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini sajlayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir.

Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasast mevzuati uyarinca, icsel bilgilerin gizliligini temin
etmek tizere her tirli tedbiri alr. Icsel bilginin figincii kigilere agiklanmis oldufunun
belitlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsammnda, bilginin gizliliginin
saglanamayacag sonucuna ulagtlirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilr. igsel bilgilerin
kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karart ve bunun temelindeki sebepler
belirtilir.

Sirket, yénetici ve ¢alisanlarini, meslek i¢i egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak
kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliklere ve bu bilgilerin kétiye kullammi veya
yayilmast ile ilgili yaptirimlara iligkin bilgilendirir. Sirket, igsel bilgilere erigimi olan kigiler
listesinde ver alanlar haricindeki ¢aliganlar ve hizmet alman fglincli kigilerin bu bilgilere
erisimini Onleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken
tedbirleri alir. Igsel bilgilere erisimi olan kigiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yiikiimliiliikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiiye
kullanimi veya yayilmas: ile ilgili yaptimmlara iligkin olarak yazihi olarak imza kargihig

bilgilendirilir.

7) idari sorumlulugn bulunan kisilerin belirlenmesinde kullamlan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuatl gercevesinde, “idari Sorumiulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin
yonetim kurulu tiyelerini, (i} yonetim kuruiu iiyesi olmadig: halde, Sirketin igsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayl: olarak diizenli bir sekilde erigen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve
ticart hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanumlanmigtir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudiir, Mali
Isler Direktorii olarak belirlenmistir.

8) Gelecege yinelik degerlendirmelerin aqklanmasma iliskin esaslar
Gelecepe iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatimcilara Sirketin
| iyetleri ile finansal durumu ve perfonnan31 hakkinda fikir veren

c;ergevesinde kamuya. -
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varsayimlar ve varsayimlarin dayandifr gegmise ydnelik gerceklesmelerle birlikte aciklanir,
Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra énemli 8lgiide gerceklesmeyeceginin anlasiimas:
halinde s&z konusu bilgiler gézden gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayrm  ve tahminlere dayandirilir.
Ongériilemeyen riskler ve gelismeler dolayistyla sapma durumunda, daha once kamuya
agiklanan hususlar ile gercekiesmeler arasinda 6nemli 6lciide bir farklilik bulunmas: halinde,
bu farkliliklarm nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya aciklama yaplir,

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel
Miidiir ve/veya Yatirime {ligkileri Boltimi yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar gergevesinde, Gzel
durum agiklamalarimn yani sira, basin-yaymn organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal
ve uluslararast diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak
da yapilabilir.

9) Sirket Internet Sitesi

Kamunun aydmlatilmasinda, SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(www.mobiltel.com.tr) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullamilir.
Sirket’in internet sitesinde yer alan a¢iklamalar, sermaye piyasast mevzuati hilkiimleri uyarinca
yapimas: gereken bildirim ve $ze! durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan
kamuya yapilan tiim a¢iklamalara internet sitesi tizerinden erigim imkanit saglamr. internet sitesi
buna uygun olarak yapilandirilir ve biliimlendirilir. Internet sitesinin gitvenligi ile ilgili her
tiirlii onlem aliur. Internet sitesi SPK Kurumsal Yéonetim ilkelerinin Ongordiigii igerikte ve
sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilanina iligkin ilana, giindem
maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimamna, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve
rapotlara v4 genel kupula katihm ySntemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat

gekecek sel ep’ s e/b/nehk ¢aligmalara siirekli olarak
devamfedilir’y ' /f’ . ,
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